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" ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOACQ PENSOA-RN

LEI MUNICIPAL N* 01572001, de 05 de abril de
2001,

Estabelece o Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblicos Municipais de Cel. Jodo Pesson-RN, cria o
Estatuto dos Servidores Piblicos deste Municipio, ¢
di outras providéncias

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DL
CORONEL JOAO PESSOA-RN, na forma da lei, FACO SABER que @ Camara Municipal
aprovou € cu Sanciono a seguinte lei.

TITULO |
CAPITULO UNICO
Disposigies Preliminares.

Art. 1°- O Regime Juridico dos Scrvidores Pablicos do Muicipo de Coronel
Jodie Pessoa-RN, a partir da vigéneia desta lei, ¢ o csmiutano ¢, em mso diste. fica institaido o
Estatuto dos Servidores Péblicos do Mumicipio de CORONEL JOAO PESSOA-RN. pelo qual
passam a reger-se.

Pardgrafo Primoiro. Esta lci adota os valores definudos no Plant de Cargos ©
Salirios, tendo como piso salarial o Salario Minimo vigeste ne Pals ¢ define, tambem, que a
remaneragdo dos Seryidores Publicos Mumicipais tem como parametro @ cargs horana de oo (08)
horas didrias ou quarcnta {(40) horas scmanais.

\ Pardgrafo Segundo. Estabelece, ainda, que. por necessidade de servigo, por
interesse econdmico ow administrativo do Poder Exccutivo, essa carga homna poders sor dimunuda
£, DCSSCS Casos, & TMUNEraglo passa a ser paga ao servidor proporcionalmente 2o tempo laborado,
tomado como base de caloulo o valor do saliro hora de cada scrvidor, sobre (16U] conlo o sessenia
horas mensais, ou (40) quarenta horas semanas, ou ainda (0%) oito horas dianas.

Paragrafo Tercoiro. Em caso do ajusic uo salaro minimo, Go o Poder
Exceutivo autorizado & determinar os respectivos ajuste. bom assim o suplementar as respectivas
dotagles orgamentanas,

Art. 2°- Para os cfeitos desta loi, considera-sc:

1- Servidor. como sendo a pessoa legnlmente investida cn cargo publico;
II-Cargo Piblico, como sendo o conjunto de atribuigdes  ©
responsabilidade, sob denominagio propria, previstas na estiutuid
organizacional ¢ exercidas por um servidor,

1= Classe, como sendo o agrupamento de cargos da mesma naturezd ¢
do mesmo grau de responsabilidade, com igual padriio de vencimentos,
IV-Categoria Funcional, como sendo o conjunto de classes da mesmi
profissio ou atividades, diversificadas  enlie si atribuigbes ¢
responsabilidades, segundo sua complexidade e grau hierarquico



-19}{?3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

3939

!
|

TV - grupo ¢ o conjunto de cargos isolades ¢ cateyorias funcionais corelatos ou afins,
segundo a natureza da ntividade ou ¢ grau de conliecimentos exigidos pare o exercicio ce
suas atribuigdes,

V1 - quadro ¢ o conjunto de todos os cargos de um Poder ou oredo equivalente {(quadro
geral) ou de uin orgiio de diregiio superior (quadro especilico)

§ 1° = Os caryos pablicos, criados por lei e acessiveis & lodos os brasileiros, s3o rel ribuidos
mediante vencimento, pago pelos cofies publicos, e st classilicam e

n) isolados, -quando correspondem a profissdes ou atividades orgamzadas em um mesmy
nivel de atribuigdes e responsabilidades,

b) de carreira. quando constitutivos de categoria funcional, estabelecida e definida em lei;

c) de provimento efetivo, quando comportam a aguisigio de estabilidade pelos respectivos
titulares,

d) de provimento em comissio, quando declarados em lei de livie nomeagio ¢ exoneracao,
respeitadas as limitagdes da Lei Organica do Municipio, nos casos que especifica

§ 2° - As atividades administrativas nio estruturadas em cargos publicos constituem lungaes,
com a denominagdo prevista em lei e retribuidas mediante gratificagio

- § 3° - As fungdes com investidura por tempo limitado constituem mandato, que ¢ sempre
revogiivel, ainda quando preenchide mediante cleigdo, salvo disposigdo expressa em
contririo,

Art, 37 - Sio vedados:

I - & prestagiio de servigo gratuito, salvo quando declarado relevante ¢ nos casos previstos em
lei,

Il - & desvio do servidor para o exercicio de atribuigdes diversas das inerenies ao seu cargo
efetivo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade admimstrativa ¢ civil da autondade
que o autori nr.
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Do I'vovimento, Yaciincia, Remogio, Redistribuigiio € Substituiciio

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO I
Disposi¢hes Gerals

Art. 4° - Provimenio € o ato de preenchimento de cargo ou funglio publica, sago. einbuindo-lhe um
titular,

Art, 5° - Sdo formas de provimento de cargo publico.

| - nomeagdo,
Il - promogio,
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I1 - transferéncia,
IV readuptacao;
V - reversio,

VI aproveitamento;

V1l - reintegragio;
V11 1- recondugiio,

J

§ |” - As fungdes sdo |'rovidas mediante designacio, atraves de alo aduinisiralivg
§ 2 - O provimento por eleiglio resiringe-se a0s casos previsios em el

Arl 6" - O provimenln tealiza-se mediante ato da autondade competente de cada Poader ou orgdo
equivalente e sé produz efeitos a partir de sua publicagio no quadre de avises da Prefeiura, ate que
sein eriado jornal oficinl do Municipio

At 7 - A investidurs em cargo ou fungiio ocorre com a posse, preenchidos os seguintes requisitos
1 nacionalidade brasileira,

Il - gozo dos direitos pablicos,

11l - quitagiio com as ubrigagdes militares ¢ eleitorais,

IV = nivel de escolaridade exigido para o cargo ou fungiio;

V - idade mimima de |8 (dezoito) anos,

VI - aptidiio fisica e niental, comprovada em inspegio medica oficial

§ 1° - As atrilui¢des do cargo ou fungdo podem justificar a exigenciu de outros requisilos
estabelecidos vm lei.

§ 2° - Qs requisitos previstos neste antigo sio comprovados no 8lo da posse (anigo 13),
executados os que, pelo edital do concurso, devem ser comprovados (o ato da inscrigio

§ 3°- O disposto no inciso VI ndo exclui o dirsito dus pessoas gelicientes de concorrereni 4o
provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, na forma do
artigo 12
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SECAO 1
D Nomeacgio

Art. 87 - A nomeagio faz-se. ;
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provunento efetive, ou de cargo
de carreira,
11 - em comis«do, para cargos de confiangy, de livie exoneragio
§ 1° - A desiunacio para fungdes aplica-se 0 disposto no inciso 1
§ 2° - O provimento dos cargos em comissio ¢ das fungdes de dire¢do. cheha ou
assessoramento deve recair, preferencialmente, em ocupantes de carcos de carreira tecnica ou
profissional, nos casos e condigoes previstos em ey
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» Art, - ﬁllﬂmﬂﬁﬁ]}ﬂllﬂ o cargo de carreira ou isolado, de provimenio efelivo depende de previa

3 —habiluagiioc em concusta publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a crdem de

= ]  classificagio e o prazo de sua validade, respeitada n priondade do servidor que. & data da

= . - pronmigagio da Constituicio Federal de 1983, contasse com cinco anos de clelivo exercicio ao
Muuigipio, através de contrato.

. : § 1" - Nos casos de estabilidade constitucional, s servidores bensficiados por esse

2 dispositivo poderio ser reenquadrados, aproveitando-se o3 [egolmente habilitados pura o

g preenchimento (e vagas existentes nos diversos quadros funcionais.

e ] § 2° - Aquelcs que d data da edigio da Carta Magna de 1988 estivessen contratados ¢

1 portanto, sendo portadores de contratos legais, poderdo ser reenquadrados em quadro

{* isolado, de provimento efetivo, o qual, apés sua cletiva formagdo, siraves de

reenquadramentos, nio terd preenchidas as vauas que viersm a ocorTer ate seu completo
esvaziamento e nulomitica extinglo,

§ 3* - Os dumais requisitos para o ingresso e o progressdv do semvidor na carreira sdo
estabelecidos nu Plano de Cargos, no capitulo pertinente a5 promogies

SUBSECAO |
Do Concurso Puabilico

Art. 10 - O concurso pablico, de que trala o artigo 9°, realizar-se-a com observancia da legizlagdo
relativa aos cargos a cujo provimento se destina ¢ na forma estabelecida em edital afixado nos
_principais orglios pablicos do Municipio, com publicagio de resumo do edital no dinne oficial do
Estado ¢/ou em outro jurnal de grande circulagio

Pardgrafo unico - Nes concursos publicos aqui prewistos, a classificagio pode ser
diversificada sepundo a especialidade dos cargos, observado, ainda, o disposto no artigo 12,
§§1° e 2"

Art Il -0 concurso lem prazo de validade de até 02 (dois) anos apos sua realizacio, sendo
prorrogével uma tnica vez por igual periodo, @ critério da Administragio Municipal

§ 1" - O prazo tle que trata este artigo nllo gera parg 05 aprovados no concursy o direito de
exigir nomeagio.

§ 2° - Respeitado o disposto no paragrafo antérior, havendo nove concursu para 0 mesmo
cargo, os candidatos que nele classificados ndo podem ser nomeadas antes de esgotada a lista
dos classificados no concurso anterior,

Art. 12 - No caso do artigo 7°, § 3% em c.l—:ia concurso sdo reservados ate 5% (Cinco por cento) das
vagus para pessoas delicientes,
§ 1% - Os deficientes inscritos sdo classificados em lista propna
§ 2° - Em casos especiais, atendida a natureza da deficiénciz, € licita a realizagio de concurso
especifico para os seus portadores, adaptado as respectivis condigaes de capacidade
§ 3% - Na hipdtese de nio se classificarem candidatos para todas a5 vauas; o saldo dessas

yagas reverte para 08 demais aprovados, estranhos a lista de que trata o § 1"
]
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§ 4° - A compatibilidade das atribuigbes do cargo com o deficiéneia do candidato ¢ declarada
por junta médica oficial, ouvido, se necessdrio, o parccer de especialistas

SUBSECAO 11
Da Posse

Art 13 - Posse é o ato zerador da investidura em cargo ou fungdo publica

§ 1° - A posse & exigida nos casos de proviniento por nomeagao, eleigio, designagdo e
sproveitamento em outro cargo.

§ 2° - A posse realiza-se mediante a assinatura de termo, pelo propno servidor ou procurador
com poderes especiais, do qual deve constar o compromisso de bem € ficlmente desempenhar
as atribuigbes do cargo ou fungio e cumprir os deveres ¢ responsabilidades que e sejam
inerentes, feita indicaglo expressa das normas legais ou regulameniares. :
§ 3° - O prazo para & posse, prorrogavel por igual periodo, a requenmento do interessado, €
de 30 (trinta) dias, contados da publicagio do ato de provimento ou, no caso de eleicio, da
assinatura da aty respectivi.

§ 4* - Em se tratando de titular de outro carge ou fungilo, em gozo ¢u licenga ou afastado
por qualquer outro motive legal, o prazo do paragrafo anterior ¢ conado da cessagldo do
impedimento.

§ 5° - No-ato da posse, € obrigatorin 8 apresentagdo, pelo servidor, de declaragio dos bens e
valores constilutivos do seu patrimdnio, bem cono de exercer, OU 1o, oulto cargo ou
fungiio pablics '

§ 6° - E computente para dar posse 0 autor do ato de provimento, salyo disposigio expressa
em contrario.

§ 7° - Decorrido 0 prazo legal sem a posse, o ato de provimento e declurado sem efeito

L]
Atl. 14 - S& pode ser empossado aquele que for julgade nplo na inspegio de (que ITats o artigo 7,
V1, observado o disposto no seu § 3°

SUBSECAO 111
Da Lotagiio

Ait. IS - Entende-se por lotagiio o nimero de cargos e lunyiies necessatios wo funcionamento deal

dv cada érglo ou entidade (lotagiio bisica), a que deve cormesponder numero idéntico de servidores:

(litagiio nominal).

§ 1° - A lotagiio basica ¢ definida por ato do Chefe do Poder ou orgio cquivaiente, atendidas
a natureza e as atribuiches de cada cargo ou fungio e sun compatibilidade com a competéncia
do Orglo a que se refira, obsérvado, ainda, as disponigies do Let Orgamca do Mumaipio

§ 2° - Respeitados os requisitos do parigrafo antenot, @ relotacio, de oficio ou &
requerimento do interessado, depende:

a) da existéncia de cargo ou fungdo no orglo de desting,

b) de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-s¢ de um para outro Poder
ou Grglo equivalente, '

L]
-



'F‘"_.:" %

:: - ESTADO DO R10O GRANDE DO NORTE

- PREFE(TURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

e i § 3° - Aplica-se 1 relolagiio o dispasto no § 17 deste artigo

ﬂ = § 4° -_A. k?lﬂ_fﬁll Pﬁdﬁ ter carater |H'U\"ISI_':rED, Ho casy do pargeafo umico do artlua 16 8 gin
1. outros previstos om le;

ﬂ ou

" SUBSECAO IV

™ Do Exercicio

Art. 16 - Exercicio é o cletivo desempenho das atribwighes do cargo ou funcdo
§1°-E de 30 (Irinta) dias o prazo pura o servidor entrar em exercicio, comado da data da
posse ou da publicagio do ato de transfergncia, readaptagip, reversio, aproveitamento.
reintegraclio, recondugdo, remogio, redistribuicdo ou relotagio

N § 2° - O prazo do § 1° nio se aplica no servidor investido por eleigio, cujo exercicio se
y reputa iniciado com a assinatura do termo de posse. do qual deve constar declaragio nesse
sentido.

§3°-A competineia para dar exercicio, no caso do & 17, € do dirzente do oredo oy enlidade
onde for lotado o servidor,

a7 = Q inicio, suspensdo, a interrupsiio € o reinicio do EXEICICIo <30 rewisiiados no
* asseiiamento individual do servidor
Paragrafo dnico - Ao entrar em exercicio; o servidor apresenta an Ot Edo compelente os
elementos necesrios 4o seu assentamento individual

Art. 18 - No caso de servidor translerido, removido, redistiibuido. requisitado vy eedido, para ter
EXEIUICIO &m oulra localidade, o prazo do artigo 16, § 1°, inclui o teihipo necessario no deslocamento
pars i nova sede.

Art 19 - O ocupante (- cargo de provimento efetivo ficy SWE0-a 40 (quarenta) horas semanais de
trabulho, salvo se & lei ostabelecer duragdio diversa
Paragrafo Gnico - Quando Ocupante de cargo em comissio ou fy nyio de diregdo ou cheffa
o servidor flea sujeito a regime de integral dedicacan ao servign, podends ser convocado
sempre que houver interesse da administracio

_#--lelj,.,.”})j_'jjjl

SUBSECAQ V
De Estiigio Probatirio

J1. 20~ Ao enlrar em L'-‘ml'ﬂltiﬂ, 0 servidor nomeado Para ¢oargo de provimento sfetive fica et (A
estigio probatorio por periodo de 24 (vinte quatre) meses. durante o qual sus stividade para o
sscimpenho do cargo ¢ objeto de avaliagio, em fungdo dos sezuintes Mtores

I - assiduidade: '

11 - pontualidade:

11 - disciplina,

IV - capacidade de iniciativa,

V- produtividade;

VI - responsabifidade;
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V1 - probidade,

VI - interesse polo servigo.

§ 1° - A avaliagiio de desempenho, processada na forma defimda eni regulamento, com
resguardo do dircito de defesa, ¢ instaurada 04 (quairo) meses anies de lindo v pernodo do
estagio, sendo o seu resultado subinetido pelo setor de pesscal so diigente da umdade
administrativa, pura, conforme o caso, confirmar o estagiario ou propor sua exoneragio.

§ 2° - A apuragdv dos fatores enumerados nos incisos | a VIII ndo se interrompe durante o
prazo do parigrifo anterior, enquanto nio homologada a avaliagio. devendo o orufo de
pessoal comunicar 4 autoridade; ali prevista, o resultado das novas observagdes realizadas.

§ 3° - O servidor nfo aprovado no estdgic probatorio € exonerado e, se gozava de
estabilidade em cargo anterior, a ele serd reconduzido, observado o disposio no paragralo
unico doartigo 79

SUBSECAO VI
Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso publico, empossado em careo de provimento eletivo e
. sonfirmado no estigio probalério adquire estabilidade no servigo publico spos 02 (duis) znos de
sfetivo exercicio,

Parigrafo unico - O servidor estavel so perde o cargo em wvinude de sentenga judicial
transilada em julgado ou em virude de decisio condenatona prolntade em processo
administrativo disciplinar, no qual lhe tenha sido assegurada aimpla deicsa

SECAO 1
a Promocio

12 - Promocdo € i vlevagdo do servidor na carreira, pela passagem a classe supenor imediata da
‘ctiva categorig funcional, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos ra classe
§ 1° - A promoglio realiza-se pelos critérios de antigilidade de classe ¢ merecimento,
alternadamente, a comegar pelo primeiro, reservande-se ao sepundo, porem. dois tergos da
classe final.
§ 2° - As demais condighes para a aplicagfio do disposto neste artigo 330 estabelecidas no
Plano de Cargos e no respectivo regulamento

SECAO 1V
Da Transferiéncia

1. 23 - Transferéncia ¢ o deslocamento do servidor estavel para outto cargo de jgums
mominagiio e nivel remuneratdrio, pertencente a quadio de pessoal diverso de (redo ou entidade
» mesmo ou de outro Poder ou drgio equivalente
§ I* - A transiuréncia ocorre de olicio ou a pedido do servidor, pura preenchimento de vasa,
atendido o interesse do servigo, observado, quando for o caso o disposte no § 2%, b, do antizs
(5.3
S
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§ 2° - E licita a transferéncia de servidor acupante de caruo de quadrn en extineio para jgual

- siluaglio em quadro deoutro érgio ou entidade

SECAOQ V
a Readaptacio

I 24 - Readaptagio ¢ a investidura de servidor, ocupante de cargo efelive, em outro carzo de
ibuigdes e responsabilidades compativeis com a limitaglo que tenln sofrido #m sua capacidade
iva ou mental, verificada em inspegio de saude.

§ 1° - Se julgadu incapaz para o servigo publico, o readaptando ¢ aposertado
§2°- A readaplaglio efetiva-se em cargo de atribuigdes afins respeitadn o habilitacis exigida

SECAO VI
Da Keversio

r. 25 - Reverslio ¢ o retomo 4 atividade de servidor sposentado por invalides, quando, per junta
edica oficial, forem declarados insubsistentes o5 motivos da aposentadaria

1 26 - A reversio eletiva-se ne mesmo cargo ou 1o cargo resultante de sun trapsformagio

Pardgrafo anico - Encontrando-se provido o cargo, o servidat esercerd suas atribulcdes
como excedenic, até a ocorréncia de vaga

L. 27 - Niio pode reverter o sposentado que ji houver completado 70 (setenta) anes de idade

SECAO VII
Da Reimdegracio

28 - A reintegraiio € o retorno do servidor estivel o cargo anterrmente seupsdo, ou ao

inte de sua transformaglio, quando invalidada 8 sua demissdo por decisio adminisirativa ou
i, com a reconstituiglio da respectiva carreira e o ressarcimento de 1odas as vantagens
§ 1° - Na hipolese de o cargo ter sido extinto, o senvidor ¢ reintegrado em outro de natureza,
atribuigdes e remuneraciio compativeis com as daquele, respellada s habilitagio profissionmal
exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade
§ 2° - Encontrando-se provido o eargo, o seu ocupante ¢ reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizag@o, ou aproveitado em outro cargo, na forma o paracrafo antenor,
ou, ainda, posiu em disponibilidade.
§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se no que couber, a0 estazinno demiido por falta grave
e reintegrado.

SECAO VIII
P Reconduchio

.29 - Rﬁﬂﬂﬁdu‘.‘faﬂ € o retorno do servidor estavel ap carpo dntendmente ocupado e decarre de

W
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I - inabilitaglo um estagio probatorio relativo a outro cargo,

= reintegragfio do anterior ocupante:
Paragrafo Gnico - Encontrandg-se provido o carge de origem, o servidor ¢ aproveitado em
outrg cargo compativel com sun Qtln]inﬂﬁﬂﬂ, cbedecidas as nermas do-ant 3D

SECAQ IX
Do Aproveitamenta

Art 30 - Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor em disponibilidade (artizo 33, §8 2% ¢
) no MESMO Cargo oul em outro de atnibuigoes e vencimentos compativers com os-do anteriormente
ocipado,

Ati 31 - E obrigagiu do orgdo central do sistema de pessoal civil propor o aprovetamenta de
servidor em disponibilidade em VBgA quc vier a ocorrer nos Orgdos ou entlidades da administracio
pﬂhﬁﬂﬂ: muuil:.ipni

Arl. 32 - E tornado sum efeito o aproveitamento e cassada o disponibilidade se v servidor f3o entrac
& exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial

CAPITULO 11
Da Vachucia

Arl 33 - A vacancia de cargo piblico decorre de
| - exoneragdio (artigo 34);
I - demissdo (artigos 143 a 152),
111 - promogan (artigo 22);
LV - transferéncia (artigo 23),
V - readaptagiio (artigo 24),
V1 - aposentadloria (artigos 194),
VIl - posse-en outre cargo ou lungio inacumulivel,
VIII - falecimuento.
§ 17 - Além das hipéteses do inciso VI, 8 vacincia de fungiio decotre de
a) dispensa,
b) destituigio,
¢} perda de cargo em razio do qual ocorreu a investidurs,
d) afastamento para exercicio de mandato eletive ou parn prestar seicos a oulr
juridica ou oulre Poder ou orgdo equivalente.
§ 2° - Equipara-se a vacincia a colocagdo em disponibilidade de servidor estavel, por
extingio ou drclaragio de desnecessidade do CArLy
§ 3% - A disponibilidade prevista no parigrafo antenior aplica-se, tubem. ass servidores
estiveis de 61430 ou entidade extinta, que nao puderam ser redistribaidos (artigo 37)

Ess0a

L34 - A exoneragio de cargo efetivo da-se s pedido do servidor ou de ulic
Parigralo Gnico - A exoneracao de oficio ten 1 L
It
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- a) quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatonio,

b) quando, havend. tomado posse, o servidor ndo entra em exercicio no prazo legal

wrt. 35 - A exoneragdo do cargo em comissio da-se:
| - ajuizo da autoridade competente, ressalvados vs casos em que o Loy Orgameca do

Municipio exige prévia sutorizagio da Camara Municipal.

Il - & pedido do pidprio servidor,

Il - no caso do arligo 34, pardgrafo unico, alinea b

Paragrafo tnico - ) disposto neste artiwo aplica-se; no que couber, o dipers de fungac

CAPITULO 111
2a Remogio

Art. 16 - Remogdo ¢ o decslocamento de servidor, a pedide ou de oficio, comprosana, neste caso. a
necesvidade do servigo, pars outro setor de trabalho, ne &mbito de mesmo quadro, com ou zem
mudinga de sede.
Pardgrafo Unico - Dé-se 4 remogdo, a pedido, para cutra localidade, independentemiente de
vaga, quando necessario 8o servidor acompanhar cdnjuye ou companhetro. ou por molivo de
su propria sade ou da do conjuge, companheiro ou dependeite, comprovida por junta
médica oficial.

CAPITULO 1V
Da Redistribuigiio

Art, 37 - Redistribuigiio € o deslocamento do servidor, cont o respective care o pati 0 quedro de
pessual de outro 6rgdov ou entidade do mesmo Poder, quando houver correlaglo de atnbuigdes,
tvaléncia de vencinentos e interesse da administragio, cuvido previamente o orgdo central do
:ma de pes.sual.‘
§ I® - A rediviribuicfic di-se exclusivamente para ajusiamento de quadro de pessoal a
necessidades do servigo, inclusive nos casos de reargunizagao, extinggo ou criacio de credo
ou entidade
§ 2° - Nos casos de extingiio de 6rgdo ou entidade, 04 servidores estiveis, que ndu puderem
ser redistribuitlos, na forma deste artigo, sio colocados em disponibilidade, st seu
aproveilamento na forma do artigo 30

CAPiTULO V
Da Substituiciio

38 --Os servidores investidos- em carzo -em conussdo ou fungie de diregio ou chefin 1ém
stitutos automaticos, indicados no regulamento ou regimento Jdo Oigio ou entidade
§ 1° - O substituto assume automaticamente o exerciclo do cargo em comissao ou da fungdo
de dire¢do ou chefia, em caso de vacincia ¢ nos alastamentos lemporanos ou impedinentos
regulamentares do titular
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§ 2° - O disposiv no pardgrafu anterior nio impede & designagio de substiuto diverso, pela
“sutoridade competente.

1;::—.% ~ §3°- Osubstituto tem direito, na proporeio dos dias de efeliva substiiuicio

V= ‘1) a0 vencimentt do cargo em comisso, observado o disposto no artigo 47, paragralo unico,

-lf;'.._.'lr. H b) & gratificagio pelo exercicio da fungdo ou chefia, cumulativamente com o vencimenio do

Yy ‘cargo efetivo,

N 4§ 4° - E facultado a autoridade competente desiynar servidor para (esponder pela expediente,

oy 11 -sem prejuizo dus fungdes do seu cargo e sem Hnus parn os cofres publicos

V= TITULO 111

4 Dos Direitos e Vaniagens

-~

~ CAPITULO |

. Da Remuneragiio

1 Art. 39 < A remuneragily do servidor publico compiie-se de vencimento e & antagens pecunianas

% Parigrafo unico - Equiparam-se & remuneragio os proventos de inatividade

5 i

. An 40 - A remuneragiio é devida pelo efetivo exercicio do cargo ou fungio, ressalvadas as situngdes

que nfio o endem ou interrompem, nos termos da lef

N ; Susp pe

. Al 41 - A remuneragiv do cargo efetivo é irredutivel

\ § I' = Airredutibilidade a que se refere o "caput” deste artizo, obedece a5 rearas do artigo |°, § 2°
. destn lei, :

\

: Arl 42 - A revisdo geral da remuneragio dosservidores, se possivel, far-ge-a na mesma daws, isto &,
A ““ibelecendo-se data 1cgular para a referida revisio salarial

\

| : 43 - A lei asdegurard isonomia de remuneragio para cargos efetivos de ainibuigdes iguais ou
\ cmelhadas do mesio Poder ou orgio equivalente, bem como entre os respectives seividores

rulvadas as vantagens de caréter individual e as relutivas a najureza e 20 local de trabalbo

44 - A remuneragio dos cargos do Poder Legislativo ndo pode ser superior 4 fixada para o do
ler Executivo,

43 - E vedada o vinculagio ou equiparagio de vencimentos ou Vantagens, para efeito de
lunerag@o do pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto nos artigos 43 ¢ 44

46 - Nenhum servidor pode receber, mensalmente, 4 titulo de remungragcio, Hnportdnga
wrior & soma dos valores remuneralorios percebidos, em especie, o qualquer tilulo, no dmbito do
ler Exccutivo, pelo Prefeito Municipal e do Poder Legistativo, pelos Vereadores Municipais

Parigrafo tnico - Excluem-se do teto Previsto neste artigy as vantazens indicadas em lej

47 -0 servidor porde:
12
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1 - & remuneragdo dos dias em que [kltar ao servigo,
I - a parceln de remuneragio didria, proporcional acs atrasos. auséncias ou satdas
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antecipadas iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos,

111 ~metade da remunerngiio, no caso de suspensdo convertida em multa (artigo 141,§ 37),
1V - a totalidade de remuneragiio, quando

a) nomeado para cargo em comissio, ressalvado o direilo de opgio

b) investido em mandato eletivo, observado o disposto no artige 107,

©) cedido a oulrn entidade, poder ou Grgdo equivalente, salvo, a cnterio da autoridade
competente, quando para o excrcicio de cargo ou fungdo de diregdo, cheliza ou
assessoramento, observando o disposto na alinea a

Paragrafo unice - no caso de inciso 1V, allnea o, o optante pode receber. tambem. a
gratificagio de represenlagiio do cargo conmssionade, se houser ¢ a wiatlicagio adicional
por tempe de scivigo..

Arl. 48 - Suspende-se o pagamento da remuneragio do servidor
1 - quando, preventivamente, para responder a processo administrativo disciplinar por motivo
de alcance ou imalversaglo de dinheiros publicos, salvo reposicio imediata ¢ inteesal dos
valores apropriados ou desviados,
11 - Preso em viltude de;
a) Magrante delito, prisdio preventivi ou sentenca de pronuncia,
b) condenagdio por sentenga judicial sujeila a recurso, em processo & gue respondia solio
Paragrafo. dnico - Nos casos deste artigo, o servidor tem dieito ao recebimento da
remuneracio, so abselvido, descontado o auxilio-reclusio que lhe houver sido pago

Art 49 - Salvo por imposigio legal, mandato judicial ou, ainda, em deconéncia de processo
adiinistrativo onde huja sido dada ampla oportunidade de defesa e no qual a decisao tenha sido no
senfido de reposigiio tu de indenizagio aos colres publicos, nenhum desconte pecumano serd
provedido na remuneragfio do servidor publico
Paragrafo unico - Todavia, mediante autorizagao do servidor, e mdmssivel conmenagio em
folha de paémmtu-a favor de terceiros, a critério da administracido e com ressarcimenta de
custos, na fornu estabelecida em regulamento.

Art. 50 - As reposighes e indenizages no eririo publico de (ue tratam o srtivo precedente. serdio
descontadas em parcelas mensais ndo superiores # décuma parte da remunsragio do servidor, em

. valores atualizados.

Art. 51 - O servidor cin débito com o erdrio publico, que for exonerado ou demitido ou tiver

sun aposentadoria ou «isponibilidade cassada, tem o prazo de 60 (sessenta) dins para quita-lo
Paragrafo unico’ - A ndo quitngdo do débito, de prazo desie ariwo. unplica em seu
langamento na divida ativa municipal

Art. 52.- A remunernciio ndio estd sujeita a, arresto; sequestro ou peithora, excelo nos casos de
prestagio de alimentos fixados em decisdo judicial

1A
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CAPITULO 11
Do Vencimento

"In"_
= e

~ - Ant. 53 - Vencimento ¢ o valor certo, fixado em lei. como retibuigho pelo esercicio de catge

piblico,

Art. 54 - E vedado pagar a servidor publico remuneragdo inlerior ao salirio minimo, excluidas as

vantigens previsias na parte final do artigo 43,

~ Parigrafo Gnico - Ressalve o disposto neste artigo, ndv € licito sujeitar 0 vencimento a piso
preestabelecido vu a fator de indexaclo, de que possz resultar a elevacio automatica do seu
valor,

)

CAPETULO 111
Das Vantagens

Art. 55 - Além do vencimento, podem ser pagas a0 servidor as seguintes vantagens
|- indenizaglio;
Il - gratificaciio.
o I - adiciongis.
§ 1° - As indenizagdes niio se Incorporam &0 vencimento ol aos prosentos para qualquer
efeito.
§ 27 - As gratificagBes € os adicionais de carater permanente incorparam-se ao vencimentn e
a0s proventos, nos casos € condigdes previstos eni lei
§ 3% - As vantagens de cardter transitério percebidas. o qualquer titulo, comuntamente com o
vencimento do cargo efetivo incorporam-se a este, como vant agens individuais, a partir do
sexto ano de rceepelio, 4 razio de 1/5 (um quinta) por ano ¢ ate o inite de 5/5 (cinco
quintos), calculndo o respectivo valor médio de cada ano, ou do ultimo, ¢ mais benefica
~ § 4° - O disposto no pardgrafo anterior aplica-se também, ao servider sfetive que percebe,
pelo prazo ali previsto, remuneracio de cargo de direglo, chefia ou assessoramento, uma vez
cessada estainvestidura, fazendo-se a incorporacio pela diferenca entie a remuneragio desse
Cargo ¢ o venicimento do cargo efetivo, observando, ainda, 0 § 2°, b, do artivo 68
§ 5° - E vedada, sob pena de sangio prevista no artigo 37, 11, segunida parte,  concessiu de
a) mais de uma incorporagio de vantagem transitoria, podendo, a0 preencher s requisitos
exigidos, o servidor optar peln mais benéfica
b) gratificagiio. adicional ou outra vantagem pecuniaria f coma de jecurses de funde.
convénio ou outra fonte diversa da dotagio orcamentéria de pessoal
§ 6° - A vantagem incorporada obedece ¢ principio da isonomin em relugdo wo seu valor no
efetivo exercicio. Nos casos de extingio da gratificaglo ou adicional, a vantagem incorporada
passa a ser reajustada pelos indices da revisio geral prevista na Lei COrzanica do Municipio.

e il il A e B .J".. .-‘—‘*‘JJJ.’

At 56 - As vantagens pecuniarias nio sdo computadas, nem acumuladas, para efsito de convessio
de quaisquer outros acréscimos, .



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MMICEAL DE CORONEL JOAO PESSOA

SECAQ |
Das Indenizacies

iy ~An, 57 - Constituem indenizagdes utribuiveis ao servidor
e I - ajuda de cusio;
"'-'4'_,_ \ 1 - didrias, .
= 11 - ransporte, ' '
i IV - outras que venham a ser criadas por lei,
"'* 0 Art. 58 - Os valores das indenizagbes, assim como as condigies para a sua concessio sio
" estabelecidos em regulamento.
e .
-y
a5 SUBSECAQ |
_._" Da Ajuda de Custo
. Art. 59 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio do servidor que, no
Ry huumsne do servigo, fo deslocado para lugar distinto da sede, dentro do municipio de COGRONEL
~ . JOAO PESSOA.
& - § 1° - Correm por conta da administragio as despesas de transporie do servidor ¢ de sya
familia, compreendendo passagem, bacagem e hens pessols
™ § 2° - A familia do servidor que falecer na nuva sede sig asseuuradas auds de cuslo e
“ transporte para i localidade de origem, dentre do prazo de 01 (um) anov, contado do Gbita.
4
3 Art. 60 - A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme se dispuser em
hir, regulamento, ndio podendo exceder a importincia correspondente a 03 (trés) meses
5

Art. 61 - Nio se concede gjuda de custo ao servidor que se afastar
. virtude de mandato eletivg.

do cargo, VU reassumir. em
Art. 02 - E devida #juda de custo aquele que, nio sendo servidor do
cargy em comissdo, con mudanga de domicilio.
Paragrafo dnico - No afastamento Previsto no inciso | do artige 106
quando cabivel, ¢ paga pelo orgdo cessionario.

Municipio, fur nomeado para

& muda de custo,

Art. 63 - O servidor fica obrigado & restituir a gjuda de custo quando, injustificavelmente, ndo se
apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias

SUBSECAQ 11
Das Didirias

Art. 04 - O servidor que, & servico, se afastar da sede em carare!
ponto do territdrio estadual ou nacional, ou para v exterior. faz ju
as despesas de pousada, alimentagio e locomogiio urbany

15

eventual ou transitério, para outro
§ & pussagens e disrias, para-cobris
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W §1° - A diarin é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quande o
N i feslocamento o exigir pernoite fora da sede

wilar=s §2° - Nos casus em que o deslocamiento da sede ¢onstitui exigéncia permanente do cargo,

- oservidornflo faz jus a didrias

- An.65-0 servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obngado
8 restitul-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias
. Paragrafo tnico - Na hipotese de o servidor retornar & sede em praze mengr do que o
previsto para o seu afastamento, obriga-se u restituir s didrias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput.

}

SUBSECAO 111
Da Indenizaciio de Transporte

ArL 06 - Concede-se indenizagiio de transporte 2o servidor que reslizar despesas com a utilizacio de
meio proprio de locomogdo pars a execugiio de servigos externos, por forga das atribuigGes proprias
do cargo, conforme se dispuser em regulamento

o e et et 7o e A A |

LI

i SECAO I
e 7 Das Gratificacdes ¢ Adlclonnis

Art 67 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, sdo atnbuidas aos servidores todas
as gratificagdes e adicionals, de cardter geral e especifico, concedidas legalmente até a implantagao
deste novo regime juridico.

§ 17 - 830 consideradas de cariter peral as seguintes pratificagdes e adicionais

I - As gratificacdes:

a) de representigio,

b) de fungio;

¢) pela participagio em érgdo de deliberagdo coletiva,

d) natalina; *
Rt i €} outras que venham a ser criadas por lei.
=5 11 - Os adicionais:
a) por tempo de servigo;
b) pelo-exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa,
€) por servigos cxtraordinarios,
d) férias;
€) outras que venham a ser criadas por lei
§ 2° - S0 consideradas de cardter especifices as gratificagbes concedidas em fungdo do
desempenho de servidores em determinadas aress ¢ do desenvolvimento de suas ntividades

)

AN DB

SUBSECAOQ |
Ba Gratilicaciio de Representagiio

Ity



)T AR 63"":’{ ;gl‘llilil:m;ilﬂ de representagiio ¢ devida, em carater permanente, pelo exercicio de cargo
_I—-.:'lffﬂl - ou d&w de diregiio, chefia ou assessoramento, na forma estabelecida em lei e no valor

! pori esta fixado.
s § 1* - A grulificagiio previsia neste artigo, quando paga pelo exercicio de cargo elelivo,
*'":: ; . integra 3 remuneragfo do servidor e incorpera aos proventos de aposeniadoria ou
S diponbiidade

-~ § 2° - No caso de exercicio de cargo de diregiie, chefia ou assessoramento

1;- - '_)( ) ocorrendo u opglo prevista no paragrafo umico do artigo 47, n representagio de que trate
1_...,h este artigo pode ser também incorporada, na forma do disposto nus §§ 3% e 4% do anigo 35,
N b) verificada a incorperagho, o servidor que vier a exercer novo cargo de diregdo, chefia ou
e assessoramenlo, terd acrescido 80% (oitenta por cenio) do vencimento basica & sua
<« remuneraglio, cnquanto perdurar o exercicio da investidure de confiange ou do encargo
% temporario.

'1.
b SUBSECAO 11
S Da Geatiliceacdo de Fungio
L aEigiers ~
W An, 69 - A gratificaciio de funciio ¢ devida, em carater transitono, pelo exercicio de funcio de
< dircgdo, chefin ou asscssoramento, em valor fixo estabelecido em lei

T Paragrafo unico - Aplica-se a gratificacio de que trata este artivo o disposto no £ 2° a e b,
y do artigo 68,
Yy :
\ : SUBSECAO 111
gl Da Gratificago pela Participaciio em Orgfo de Delibernciio Coletiva

Arl, 70 - A gratificagiio pela participagiio em 6rgdo de deliberagio coletiva e devida sos respectivos
‘mbros que ndo exergam cargo ou funglio plblica remunerada, por sessio a que comparecerem,
* 0 limite mensal fixado em regulamento

" ; § 1° - O valor da gratificac@o varia de acordo com o grau em que seja classificado o orudo,

sendo a do respectivo presidente acrescida de 20% (vinte por centu)

§ 2° - A gratificaglio & extensiva, pela metade, ao servidor designndo para secretariar o orgio.

§ 3° - O servidor, no caso deste artigo, pode participar de até 02 (dois) orghos de

dchbmgio coletiva, ressalvado o disposto no artigo 132

SUHbI'.CAU A%
Ba Gratificaciio Nataling

At 71 - A gratificagfio nataling, devida a ocupante de cargo efetivo ou e contissio, corresponde a
1712 (um doze avos) da remuneragiio a que fizer jus no més de dezembro. por més de exsrcicio no
respeetivo ano.
Paragrafo Gnico - A fraglio igual ou superior 2 15 (quinze) diss e considerada como més
mtegral.

Art, 72 - A gratificagiio natalina € paga no més de dezembro
%)
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Parfigrafo Gnico - Juntamente com = remuncragio do mes de junho, podera ser paga a

oy I:_ ; respectiva metade, como adiantamento da gratficacio
s .
ﬁl;ﬂ_ - AL 73 - O servidor cxonerado percebe sua gratificacdo mataling propurcionzimente aos meses: de
i exvreicio, caleulada sibre a remuneragdo do més da exoneracio
= r
- Arl. 74 - A gratificagiio natalina nio pode servir de base de cileulo pars nenhuma outra vantagem
v SUBSECAOD V
‘;—" o~ Do Adicional por Tempo de Servico
‘I‘! i
(. Al 75 - O adicional por lempo de servigo ¢ devido a razio de $% (cinco por sLnito) por quinguénio
o de servigo pablico elttivo, até o limite de 07 ( sele) quinquénios, incidindo sobre o vencimento a que
. s¢ refere o artigo 33, acrescido, se for o caso, da representacdo previsia no artigo 68, obsen ado o
™ 4 dispesto no artigo 117, § 39
w Paragrafo unico - O servidor faz Jus 8o adicional a partir do mes em (ue completar o
5o qiingUénio.
e 2
N SUBSECAO VI
“I' Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Penosa, Insalubre ou Perigusa
W
LIS Art. 76 - O adicional de atividade penosa ¢ devide, & mzdo de 20%; (vinie por cento) zobre o
- . .. P |
\ vencimento do cargo efetivo, ao servidor em exercicio em postos de fromteirs afastados dos centros
p wbanos, ou em loculidades cujas condigdes de vid

a0 justifiquem, na furma estabelecida em
regulaimento,

Atl. 77 - A atividade exercida, habitualmente, em locais insalubres, ou em
substincias téxia;’i ou radioativas oy com fisco de vida, assegura so
~ticional, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo, embasada e

1do especializado;
l - dc 40% (quarenta POr cento), 20% (vinte por cenlo) ou 10% (dez por cento),
l‘mﬁ\!’_ﬂmmit,'confnﬂna seja insalubridade classificada no grau maximo. medio oy minimo.,
Il - de 30% (trinta por cento), no caso de periculosidacde
§ I° - O servidor que fizer jus, sinultaneamenie. sos mcdicionais

EORAl0 permanemte com
servidor a percepcio de
laudo pericial expedido por

de insalubridade &
periculosidade deve optar por um deles.
ﬁi'-Ddh‘eimmndiciden

que tratn este artigo cessa com a eliminagio da insalubridade
ou periculosidnde.

v insalubre ou perignsas 3o observadas, no que
ouber, as normas e Seguranca ou medicina - do rabalhe estabelecidas pelo oredo federal
“Dmpetente:

At 79 - A atividade de servidores em operacdes ou

locais considerados penosos, insalubres oy
petigosos ¢ mantida sob permanente controle.

18
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& ‘ § 1°- A servidora Bestante ou lactante ¢ nlasiada. chquanto durarem 2 gestacio e 3 factagdo,
i Wi s ' _npumm;ﬁusglt_:m: previstos neste artigo, passando = BXercer as alividades em local 1sento
,.‘ LS dnmtalquerllmns Tiscos,
T § 2° - Em se tratando de Operagdes com Raios X oy substincias radiontivas. 0 controle
’_ﬂ’ n ik previsto nesic¢ artigo deye SSegurar @ manutengio das doses (e radingdo jonizante-abaixo do
'."' : nivel méxima previsto ng legislagdo propria.
& i § 3° - Os servidores a (que se refere o pardgrafo anterior s30 submetidos a exames medicos a
- cada 06 (seis) meses,
NS SUBSECAO viy
:ﬁ Do Adicional por Servigo Extraordinirio
-~ Art. 80 - 0O servigo extraordindrio ¢ remunerado com acréscimo de 50% ( Cinguenta por cento) da
- hora nermal de trabulho,
= Art. Bl - Somente ¢ permitido servigo extmordindrio para atender 4 situagdes excepcionais o
= Iemporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada
-
L) . SUBSECAO vy
-~ Do Adicional Noturno
" AL B2-0 Servico foturna, prestado ey horirio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
% din e 05 (cineo) horas do dia seguinte, tem o valor-hora acreseido de 25% (vinte cinco por cento),
N computando-se cada lora como de 52 (cinglenta e dois) minutos e 10 (trinta) sewundes
Y Paragrafo tnico - Se prestado o trabatho noturne em cariter extraordinario, o #Créscimo
!' Previsto neste artigo incide sobre & remuneragdo prevista no artigo 80
¥~ SUBSECAQ 1x
\ . Do Adicionnl de Fépins
5 ;
" At 83 . E devido no servidor, ao enlrar em yore de I€rins, adicional de 13 (um terco) da
{ reneracio do periodo correspondente, que |he ¢ Pago independentes de solicitacdo
Pardgrafo unic - No caso de o servidor exercer €L em comissio oy fungdo de direpin.
) chefia Ou assessoramento, a respecliva vantagem & considerada no caleulo do adicionn] de
(ue trata este niligo,

CAPITULO 1v
Das Férins

VO ou em comissdo faz jus 4 30 (Linta) dias consecutivos de fenas anuais
podem ser acumuladas até o mavime de 02 (doss) peniodos, no casp de
GO, previamente justificadsy em despacho da auteridade competenie, ressaly adas
as hipoteses e que huja legistagao especilica

§1°-Pammo primeiro periodo aquisitivo de [érias sio exigidos ]2

(doze) meses de EXCICITID
1y
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§2°- E vedado levar & conta de |érias qualquer [alla a0 servico

Ail. 85 - A remuncragiio mensal do servidot, no periodo correspondente as ferias, e paga com
puréscimo  de um loigo do seu valor normal, até 02 (dos) dias antes du data em jque devam ter
inicio,
Paragrafo dnico - O tergo a que se relere este artigo € calculado sobie a remuneragdo 1otal
do periodo dc férias, no caso de serem elas superiores a 10 (1rinta) dins

Atl. 86 - O servidor que apera direta ¢ permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
goza 20 (vinte) dias consecutivos de [érias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualguer hipotese acomulagho.
Paragralo amco - O servidor relerido neste artigo 1o fhz jus av abuno pecumario de que
trata o artigo anterior.

Ant. 87 - As férias somente podem ser interrompidas e caso de calamidade publica, comocdio
interng, convocagic para jiri, servico militar ou servigo eleitoral ou por motino de supenor interesse
publico, :

Pardgrafo unico - A interrupgiio deve ser justificada em ato du autoridade competenie

CAPiTULD V
Das Licencas

SECAO |
Disposicdes Gerniy

Arl. 88 - Podem ser concedidas ao servidor s seguinies licengas

| - para tratamento de saide:

I - por metivu de:

a) acidente en servigo ou doenca profissional’

b) gestacdo, ailogio ou guarda judicial,

¢) doenga em piessoa da familia;

d) afastamento de conjuge ou campanheiro;

I - para fins de

a) servigo militar;

b) atividade pofitica;

IV - prémio por assiduidade:

V - para tratar de interesses particulares.

§ 1° - Sdo concedidas com a remunerugin do cargo as licengas previsias nos incisos, | I, a,
bec, Il c,elV, observadas as disposigies que llies sdo espeailicas

§ 2° - O servidor nao pode permanecer em licenga da mesma especie por lempo supenor n 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 1L d, e 1. a b
disposto no artigo 199, § 2°

§ 37~ E vedado o exercicio de atividade remutiersda
labec

¢ ¢ obsesando o

durante i licenca previsia nos meisos | e
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.é.rL B9 = A licenga cuncedida dentro de 60 (sessenta) dias do terminu de oulra da mesma especie &
mﬂmdu COmMO Prorrogacio.

SECAO 1l
Da Licengn para Tratamento de Sadde

ALl 90 - A licenga para tratamento de saude ¢ concedida, a pedido ou dJe oficio, com base em
inq}cglnﬁesaudu
§-1° - E admitida inspecio por medico do setor de assisténcia do oredo de pessoal, se o prazo
da licenga nitv exceder a 30 (trinta) dias, exigindo-se a de junta medica oficial se o praze for
superior.
§2° - Sempir que necessario, a inspegio medica realiza-se na residéncie do servidor ou no
estabelecimenio hospitalar onde encontrar internado
§ 3% - Inexistinde medico no drgiio ou entidade do local onde se encontra o sepvador, pode
ser aceito atestado passado por meédico particular, licando os respectivos efeitos, porem,
condicionado: & sua homologagio por medico ou junta oficul

_ §4’—*{}ﬂﬁludota laudo da junta médica ndo podem mencionar o home ou 4 naluress da
T =T doenga, salve quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo. doenga
LT T AL profissional ou qualquer das doengas especificadas no nmgc- I97. 8 1°
¥ At 91 - Findo o prazo da licenga, o servidor ¢ submetido a nova inspegio medica. que apina,
i ﬁ!*!m O cas0, por-sua volta ao trabalho, pela prorrogacdo ou pela aposentadoria (anigo 88, §
. i f
. Art. 92 - O servidor ue apresentar indicius de lesdes orgdmcas ou (uncionais & submetido. de oficio,

& inspegiio medica.

LR
Crizah SECAO 111
\ ' / . Da Licenga por Acidente em Servigo
L

Art..93 = A licenga por acidente em servigo cabe nos casos em que do lalo resuliar dano fisico ou
mental que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio das atribuicdes inerentes ao
ciargo ou fungiio.
§ 1° - Equipara-se-acidente em servigo
#) & agressao sofrida e ndio provocada pelo servidor, no exercicio do carun ou fungie.
b) a doenca profissional, assim entendida a que ¢ eausada pelas condigoes do servigo ou por
fatos nele ocorrides,
§ 2° - Considera-se como ocorrido em servigo o aeidente softido pelo servidor no percurso
de sua residéncia para o local de trabalho e vice versa,
Y 3° - Havendo necessidade de tratamento especializado, que ndu possa ser realizado por
instituigio publica, cabe ao orglo ou entidade, a que pernencer o senvidor acidemado, custea-
lo junto a instiluiglio privada




ESTADO D

Y&}L L _."_L‘

: SECAO IV
Da Li:emp_. por molive de Gestagio, Adocio ou Guarda Judieial

Fpe-taere i
il "

-==# Ak 94 Z*E"wﬂe&didn*ﬁm & servidora gestante por 120 (cento e vinite) dias conse

e culivos, @ partir
VWi do primeiro dia do nong més de gestagdo, salvo antecipagdo por prescricio medics
"IN R 1* - No caso de nascimento premuturo, a licenca tem inlcio & partir do parto

g LT e §2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dins do eveno, a servidora ¢ submetida a
e exame médico ¢, sejulgada apta, reassume o exercicio
- s §3° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem direito a 30 (trinta) dias
kg de licenga.
oo - =l
v = Arl 95 - Pelo nascinvento ou adogdo de filho, o servidor tem direito a licenya-paternidade de 05
-  (einco) dias consecutivos,
: i Ast. 96 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tem

. diwito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser parcelada em dois
N péiiodos de meia hora
Tl s R N e
- Al 97 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crinnea de 0| (um) ano de idade, o
. prizo de licenga € de 10 (trinta) dias

3 SECAQ v
¥ Dn Licenga por Motivo de Doenca em Pesson da Familin

.

N ‘Ari 98 - Pode ser concedida licenca ao servidor por mofivo de doenga do cdnjuze ou companheiro,
i prailastro ou mud_a-sml, ascendente, descendente. enteado ou colateral, consanuuinea ou afim, até o

segundo grau civil, mediante comprovagio por junta meédica oficial

U § 1° - A licenign somente ¢ deferida se a assisténcia direts do servidor [or indispensavel & ndo
Vi puder ser presinda simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungdo

= § 2° - O prazo da ‘concessilo ¢ de até 90 (noventu) dias. prorrogavel por jrual perindo,
\ mediante parecer da junta médica, e, excedida essa prorrogacdo, a licenca delxa de ser

{te2fs remunerada.
SECAQ VI

Da Licenca para o Servico Militar

Arl_ 99 - Ao servidor convocado para o servigo militar é concedida licenca,
previstas na legislagio especifica.
Paragrafo Gnico - Concluido o servico militar,
FeMUNEragio, para reassumir o exercicio do CArgo

na forma e condicdes

0 servidor tem ate 30 (trinta) dies. sem
SECAO VI

Da Licenga parn Atividade Politicn

22
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F, 5 Art. 100 - Salve disposicdes em contririo da legislaglo eleitornl, a licenga para exercicio de
s e atmlhdu nnlitm abrange o periodo entre a escolha do servidor, em convengio parudaria, como

mh:h:tu a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
~ 4§ 1° - O servidur candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha suas fungdes. e
AR que exerga cargo em comissdo ou (ungio de diregdo ou chefle, cujo carwo tenha atribuigdes
de arrecadagiv. fiscalizagdo ou outras indicadas na lewislagio eleitoral. € dele afastado, a
partir do dia imudiato ao registro de sua candidatura perante a Justiga Elentoral, pelo prazo
estabelecido nessa legislagiio,
& 2° < Durante o prazo do paragra[u anterior, o servidor faz jus a licenga como se em efetivo
exercicio estivesse, com direito a remuneraglio do caryo efetive

"F‘

...’-
1
4

SECAO Vil
'a Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 101 - E assegurndo mo servidor o dircito a licengs pura o desempenho de mandato em
..: . conlederagdio ou em lederaglio, associagiio de classe, sindicato representative da cateroria uu
! entidade fiscalizadora ca profiss3o, de mbito municipal, observando o dispasto nes srtiges 107,
L 28 e 16, VL e,

-2 - § 1° - Somentc podem ser licenciados os servidores: eleitos para cargos de diresdo ou
Sy representagiio nas referidas entidades, até o miximo de 01 (hum) por enti dade
- §.2° - A licenva tem duraciio igual & do mandato, podendo ser prorrogada. no caso de
reeleiclo, & por uma inica vez

| SECAO IX
4 . Da Licenga-Prémio por Assiduldade

Art 102 - Apos cada qilingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor faz Jus a 03 (ireés) meses de
licenga, a titulo de prémio por essiduidade, que fica instituido con a presente lej

e ﬁ 1 - Pode ser Wﬂtlﬂﬂk para o qﬁil!q{.lé]‘llru O eXercicio &m car u div outro Poder ou ﬂ’iﬂu
cquivalente ou de autarquia ou fung@o piblica, de ambito municipal, desde que nio tenha
havido intertupqiio quando do ingresso no Gltimo cargo

§ 2° - ¢ facultado ao servidor fracionar a licenca em até 03 (trés) parcelas ou converté-las em
tempo de servign, contado em dobro para fins de aposentadoria e disponibilidade

Art 103 - Niio se concede licenga-prémio no servidor que, no periodo squisiivo
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio,
Il - afastar-se du cargo em virtude de.
@) licenga por motivo de doenga em pesson du familia, sen) remunerngio (artigo 98, § 29,
b) licenga para (ratar de interesses particulares,
¢) condenaciio « pena privativa de liberdade por sentenga delintiva,
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro
Parégrafo tnico - As faltas injustificadas no servigo retardam a concessio da licenga prevista
neste artigo, na prorrogagdo de | (um) més para cada (sl
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e Art. 104 - O nimero de servidores em gozo simullineo de livenga-prémio ndo pode ser superior @

™ 13 (um tergo) da lotaydo da respectiva unidade administrativa

“‘&".—_...-.-_. S, =

i 3 SECAO X

T'i.“ Da Licenca parn Tratar de Interesses Particularss

i T 'An 105 - A critério Ja administragio, pode ser concedida. ao servidor estavel licenga para o trato

i de interesses particulases, pelo prazo de ate 02 (dois) anes consecutivos, sem renuneracio

= § 1° - A licenga pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no

My interesse do seivigo, |

f-‘_ § 2° - Niio se concede nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos de termino da anterior
g § 3° - Niio se concede a licenga a servidor nomeado, removido, redistribuido ou transferido

‘ﬁfﬁ'_ 3 antes de haver completado 02 (dois) anes de exereicio, e no caso do artlup 110, & 3°

-

™ CAPITULO VI

-~ Dos Alastamentos

S SECAO I

ﬂ-m.-.- —

Do Alastamento para servir em outro Poder, Orgiio ou Entidade

Art 106 - O servidor pode ser cedido para exercicio em unidade adnunistrativa de outro Poder ou
Orgio equivalente do Munieipio, da Unifio, do Estado ou de Outro Estado ou Municipio, do Distrito
Federal ou de Territdrio Federal, ou de entidade da administragio indireta
~ F-afim de excrcer cargo em comissio ou fungio de direcio, chefia ou assessoramento,
I - nos casos previstos em leis especificas
§ 1? - Na hipélose do inciso 1, o dnus da remuneragio e do oredo ou entidade cessionaria
§ 2° - A cessdo realiza-se mediante ato publico afixado em local publico na auséncia de jornal
oficial deste Municipic e vigora pelo prazo de 02 (duwis) anos, prorrogavel por igual periodo
§ 3* - Medianie autorizagio expressa do tilular do Pader, de orufin equivalente ou de
Secretaria Municipal, 8 cujo quadro pertenca o servidor, pede este ter exercicio &m outro
Orglio da administragio direta onde inexista quadro proprio de pessoal

|

SECAO 11
: Do Afastamento parn Exercicio de Mandate Eletive

Art, 107 - Ao servidor investido em mandato eletiva aplicam-se as seguintes disposicdes
1 - tratando-se <le mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do carge,
Il - investido ho mandato de Prefeito, ¢ afastado do cargo; sendo-lhe facultady optar pela
remuneragio,
1 - investido vo mandato de veresdor
a) havendo compatibilidade de hos ario, percebe as vantacens de ey taryo, sen prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo,
b) néo havendu compatibilidade de horério, ¢ afastado do cargo, sendocthe facultado optar
pela sua remuncragio,
24
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§ I° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para o seguridade social como
3e em exercicio estivesse, '

§2° - O servidor investido em mandato eletivo, no caso de inciso 111, nao pode ser removido
“ou redistribuido de eficio para localidade diversa dagueln onde exerce o mandato

SECAO 11
Do Alastamento em Missfio Oficial

At 108 - O servidor pode ausentar-se para o exterior, ou pars outros pontos do territonio nacional.

sem perda da remuneracdo, para cumprimento da missio oficial, o service do Mumicipio, por prazo

=, ndo superior a 04 (quatro) anos, mediante autonzagio, conforme o caso, do Prefeilo Municipal ou
Presidente da Cimara de Vereadores,

Paragrafo Gnico - Finda a missio, somente apos o decurso de igual periodo ¢ admissivel nova
auséncia do servidor,

Art 109 - O afastamento do servidor para sefvir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere da-se com perda total da remuneracio

e di

i SECAO IV
Do Afastamento para Estudo, Estdgio ou Trelnamento

Art. 110 - E fucultado, a critério da autoridade competente, o nfas
remuneragdo do respectivo cargo, para.

1 - freqtientar o curso de aperfeigoamento ou atualizagio profissienal,

I - participar, no interesse de sua formagdo profissional

a) de congresso ou semindrio;

b) de estdgio ou treinamento.

§ 1° - O afustamento € limitado ao prazo improrrogavel de 02 (dois) anns

§2°-E Compciente para autorizar o afastamento o Chele do poder ou orgdo equivalente,

quanto aos respectivos servidores, quando o prazo previsio for superior 4 06 (seis) meses, e
i se igual ou inferior, o Secretario Municipal ou titular de orgido equivalente
\ § 3° - Ao servidor beneficindo por este artigo € vedado conceder exoneracio ou hicenca para
; tratar de interesse particular antes de decorrido pertodo igual ao do afastamento, salvo
mediante prévio ressarcimento da despesa dele decorrente

tamenta do servidor, com

-
e )
*
-~
-
e
-
-
-
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CAPITULO V11
Das Concessocs

Wt 111 - Sem qualquer prejuizo, pode o servidor pedir para susentar-se do SerVigo, ou ainda
omunicar sua auséncia L
I - por 01 (um) (lia, para doacio de sangue;
11 - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor,
H1 - por 08 (oito) dias conseculivos, em mzio de
&) casamento;
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b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteado, menor

- o ‘sob guarda judicial ou tutela ¢ irmdos.

¥

|

112 -Enﬁb_ﬁﬁﬁlﬁmt ﬂ_-ﬂmll;ﬁﬂﬁﬂ de horario especial ao servidor estudante. quando comprovada
a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticio em que estiver
do cierciao do cargo.

L

' servindo, sem prejuizo
! Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo. ¢ exigida a compensagio de horanio na
repartigiio, respeitada & duragio semanal do trabalho

Art. 113 - Ao servidor cstudante que mudar de sede no intercsse da
localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matriculs em insti
qualijuer época, independentemente de vaga

Paragrafo dnico - O disposto neste artigo estende=se ao conjuge ou companheiro, aos filhos,
aos enteados do servidor que vivam ng sua companhia, bem camo
guarda, com aulvrizagio judicial.

adimnstragdo ¢ pasegurada, m
tuigde de ensing congsnere, em

Teass

th menores sob sua

-
L gl
n"F

o e, ol . CAPITULO VIII
Do Tempo de Servico

T, . M |14 - € contado para todos os efeltos o tempo de servigo piblico municipal, ressal

vados os
Casos em que a lei exige exercicio ininterrupto ou no mesmo car g0

x

Art, 115 - A apuragan do tempo de servigo € [eita em dias, que sio convertidos em

constderando o ano conio de trezentos e sessenta e cinco dias
Parigralo unico - Feita a conversiio, os dias restantes, até |
580 compwtados, arredondando-se

de aposentadoria

ano,

32 (cenlo e vilenta ¢ dois) ndo
para um ano gquando excederem este numero, para efeito

|-

116 - Além das.auséncias ao servigo previstas no artigo |11, sio consideradas como de efeito
!Icio as decorrentes (e:
1 - Férias,
IT - exercicio de:
a) cargo ou fungio de governo ou administragdo, em qualquer parte do lerritorio nacional,
por nomeagiio ou designacio do presidente da Repiiblica, ou do Governador do Estado;
b) cargo em coMissdo ou equivalente ou funcio de diregdo, chefin cu assessoramento em
Orglio ou entidade dos Poderes do Municipio, do Esadn, da Uniio, de outro Esiado ou
Municipio, do Distrito Federal ou de Territorio Federal,
I1 - missfio oficinl, a servico do Municipio, no exterior ou no lermita
I'V - afastamento para estudo, estagio ou treinamenio,
Vo ﬂﬂﬂfﬂ-]]ﬁﬂhﬂ de mandato eletivo rﬂdﬂ‘ﬁ!, estadunl ou mumepal,
promogio por merecimento,
VI - juri e outros servigos obrigutérios por lej
VII - licenga:
#) por motivo de yestagiio, adogdio ou guarda judicial,
. 0

o estadual;

excely parn cleifo de

PO N AT TN AT
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b) para tratamento da propria saude,

¢) pata o desempenho de mandato classista, exceto parn eleits de promoegBa por
mereaimento.

d) prémio-por assiduidade;

e) por convocigdo para o servigo militar,

VIIL - deslocumento para nova sede, no caso do artigo 15

IX - participagiio em competicio desportiva nacional ou convocasdo  pasa antegrar
representagiio esportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme estabelecido em lei
especifica.

Att. 117 - Conta-se, npenas, para cleito de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempa de
sLTvigo,

| - 0 tempo de servigo publico prestado ac Municipio, ao Estado, a Unido, s outro Estado ou
Mumnicipio, ou ao Distrito Federul,

Il - o periodo de licenga

a) para tratanento de satde de pessoa da familia do servidor, com resnuneragzo,

b) para atividude politica, no caso do anigo 100

HI - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, mumcipal
ou distrital, arterior ao ingresso no servigo publico municipal, apurado a vista da [requéncia
is sessdes;

1V - o tempo e servigo em atividade privada vinculada & Previdénca Social,

V - o tempo relativo a tiro de guerra,

V1 - o tempe (e servigo prestado em virtude de contrato temporario, se o interessado vier a
ocupar cargo publico de provimento efetivo.

§ 1 < O tempo em que o servidor esteve aposemtado ¢ comado apenas pact nova
aposentadoria.

§ 2 - Conta-se em dobro o tempo de servigo prestado ds Forgas Armadas em operagdes de
guerra, como definidas em lei federal, observando, sinda, o disposto no § 2°, segunda pante.
do artigo 102

§ 3° - Niio'se aplica ao adicional por tempo de servigo o dispostu no inciso 1V eno §.2°

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantements em
mais de um cargo, fungdo ou emprego em o1gao ou entidade, de direito publico ou privade.
dos Poderes ou orglos equivalente do Municipio, da Unido, de outro Estade ou Municipio
ou do Distrito Federal,

CAPITULO IX
Do Direito de Petigio

AiL 118 - E assegurado-ao servidor o direito de requerer acs Poderes Publicos. em defesa de direito
oul interesse legitimo

Art. 119 - O requerimento ¢ dirigido a autoridade compelente para decidi-lo e encantinhado por
micrmedio daquele a (ue estiver imediatamente subordinado o requerente
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. _ ~LabUA
" An. 120 - Cabe pedido de reconsideracio 3 autoridade que houver expedido v &o ou proferida a
”: Plimeira decisio, nio podendo ser renovado
L_ e | o o 5 @ requerimento e o pedido de reconsiderayic, de que ratam os anigos Rnteriores
- devem ser despachados no Prazo de S (cinco) dins e decididos no de 30 (trinta) dias,
= comados do seu registro ng protocolo,

§ 2° - O siléncio dy Autoridade, no prazo para decidi

it, importa deneeacio do pedido

s

Art. 121 - Cabe FecL vo;
- do indeferiinento do pedido de reconsideragio,
II - das decistus sobre 05 recursos sucessivamente Interpostos,
§ 1°- 0 recurso & dirigido 4 autoridade imediatamer e SUPENION A que tiver gx;
proferido a deci » &, Sucessivamente; g escala ascendente, dx dempy

§2°- O recurso ¢ encaminhado na formy do artigo | |9, segunda pare
§ 3° - Aplica-se 40 recurso o dispasto no arg o 120, § 2¢

)

redido o ato gy
s autoridaides

stderagio e o FECUrso ndo tém efeitn
tagem a data do aip impugnade

SR L S | .'__"_l_.a'.-l_.' I,,'.'J

Art 124.0 direito de Fequerer prescreye
I-ems (cinen) anos, quanto aps atos de demissio e de cassacio de aposetitadoria oy
¥ di!pmnhfﬂade. ou que afetem Interesse patrimon g ou treditps fesultantes da relagdo de
trabalho

[ - em 120 (cento o vinte) dias, nos demais casos; salvi
lei

oo

uando outro prazo for fixado em
§ 1°- 0 prazo de prescrigap & contado da darg o publicag
do

-

30 do ato ou ma falla, dj Cigngia
Pessoal do inteye

§2°- A prescricio N30 corre em caso deo ulo onissivo

§3°- A Prescricdo interrompe-se COM © requerimento, o pedido de reconsideracio e o
Fecurso,

Art 125.4 preserigdo ¢ de urdﬂt_n ptblica, nag podendo ser relevads peln administracao

petigao, ¢ assegurads visty do Processe ou documento, na
Teparticao, no servidor Ul a pracurador p

dder, e-the facultado feceber
=al, pama exame forg Ja repanicin
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3353335

At 127-A administiagio deve Teverseus alos, a qualquer tempo, quando eivados de legalidade

!

Art 128 - Sio fatais o improrrogaveis os Prazos estabelecidos nesse capitule, salvo motivo

de forga
———————nulor;

TiTULO 1V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Des Deveres

4

}

All 129 - Siio deverc: do servidor:

L - exercer con zelo e dedicagio as atribuiges do cargo,

11 - ser leal &s instituigdes a que servir:

[l - observar ss normas legais e regulamentares.

IV - cumprir as ordens superiores, excety Guando manifestamente |legais

V - atender com presteza:

1) ao plblico em geral, prestando as informagies requeridas. ressalvadas as protegidas por

" sigilo;

b} & expedigio de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situngdes
de interesse peasoal.

©) &3 requisigous para defesa do eririo publico

V1 - levar ap conhecimento da autoridade superior iregularidades de (ue lLiver
razdio do cargo.

VII - zelar pela economia do material o 5 conservagdo do patryy
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repantico,

IX - manter conduta Compativel com & moraligade administrativa e
oficio, os principios éticos;
X - ser assiduo ¢ pontual no servigo, =
X1 - tratar gom urbanidade as pessoas;
XII - representur contra ifegalidade, abuso de poder ou omissio no Cumprimento da Jej
§1°- A Fepresentaglio de que trata o inciso X1l ¢ encaminhada peld via hierdrguica o

° pela autoridade superior aquela conira o gual &

citncia em
ndnmo publico,

observar, nos atas da

TS S SN NMAMNSSBLEBBED 553>

- 1
formulada, asseuurada 80 representado ampla defisa
§ 2° - A enumeraciio deste artigo ndo exclui outros deveres Previstos e lei, regulamentado
) Ou norma intera ou inerentes 4 nalureza da funcio
: CAPITULO 11
f

Das Proibicics

Art. 130 - Além de oulros
| - ausentar-se.

4) do servigo, durante o expediente, sem préy

Casos previstos nesta Lej e e normas especificas, ao servidor¢ proibido

18 autorizacio do chele imediatg.

2y
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b) do Pais, s auterizagio do Chefe do Pader ou argap equivalente. ou do dingente da
enlidade, salvo tm-gozo de férias oy de licenga~prémig assiduidade
Il - retirar da reparticio, salvo autorizagdo da autoridade competente. no interesse do

__servigo, qualgucr documento oy objeto oficial,

I - recusar fé documentos publicos,

IV - opor resisiéncia injustificada:

i) ao cumprimento de ordemn (artizo 129, 1V), 5o andkiimento de documento oy Processo oy a
execugiio de olira Ou servigo,

b) & realizagio de inspegio medica, a que devq submeter-se por determinacdn de autoridade
competente;

V - promover ; Pessoa estranha 3 reparticdo, fora dos casos Previstos em lei. o desempenho
de atribuigio dc sug responsabilidade ou de subordinade.

Vi - cometer a pessoa estranhy g reparticdo, fora dos casos previstas em lei o desempenho
de atribuicdo de sua responsabilidade oy de subordinado.

Vi - CoREIr o aligiar subordinados ng sentido de fillarem g #SSOCIACE0 profissional oy
sindical, ou a puitido politico,

VIl - manter sob suy chefia unediata, en carvo ou funglio de o unfianga, conjuge,
companheiro ou parente aié o segundo wrau civil:

IX - valer-se (o CUrgo para lograr proveito pessoal ou de oulrem. em deloments da
dignidade dg Ringdo publica;

X participar iy administragio de empresa privada ou de sociedade civil de fins lucrativos.
Ou exercer o chnereio, Individualmente oy em sociednde, excetn g ifualidade Je alonisty,
quotista ou comanditirio,

XI - dar posse a servidor sem the exigir declaragio de hens € valores (anigo |3, § 5%,

" oxercer pressdo sobre auxiliar, com ameaca de pretericoes funcionais oy OUITos meios

intimidativos, Pra forgd-los a consentir em relacionaniento sexug,

XIH - atuar, comg procurador oy intermedigrio, Junio a repanticio publica, salve guando se
tratar de benelivios previdencidrios oy assistenciais de parentes ale 0 segundo grau e de
cdnjuge ou companheiro,

XIV - exigir o nceitar proping, Comissio, presente oy vaniagem de qualquér espécie, em
raziio de Suas atibuigdes;

XV - aceitar comissdo, emprego oy pensio de Estado esy; angeito,

XV1 - praticar uysurg 50b qualquer de suas formas;

XVIL - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar bessoal ou recursos malerials de reparticio em cor VI00S o stividades
particulares, Proprios ou de lerceiro, cu nutorizar outrem, subordinade oy 10, a fare-o

XIX - cometer g outro servidor atribuigdo estanha an CArgo por ele ocupade, salvo em
situagdes de emorgéneia oy transitorias e no estrito interesse do servico.
XX - dar eurso 8 alo, aperagio, documenty oy objeto sem ENILIT O cumprimento da
obrigacio tributsiria, g Que esteja sujeito, ou seq comunicar o fato, pre iamente, 3 avloridade

T EXercer outras atividades que sejam incompativeis com U €argo ou fungdo ou com o
horirio de traballo.

H)
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Pﬂa‘:‘?ﬁ’-ﬁiiiwe A enumeragan deste artigo ndo exclui outras proibicdes. previstas em lej oy

CAPITULO 1]
Da Acwmulagio

At 131 Ressalvadus g5 excocdes previstas pg e Qrganica do Municipip. o vedads a acumulagdo
remunerada de cargos, fungdes e enipregos, ainds que tempordrios, na adwimistracas diréta ou
inlireta do Municipi, observado, ainda, ¢ disposto 1os artigos 70 §3%e 112 '

§1I°-A proibigio deste artigo estende-se 3 acumulagio do cargo, fun¢do ou enprego

:mblm municipal com Outro de quadro da Unidio, do Estado, de outro Estado ou Mur

UCHpIO,
dﬁD}ﬂﬁld'Frcl'ﬂmI! d0s Territérios Federais oy da< respectivas entidades de

nedmmmisg racdo

§2°- A &cumulagdo, ainda que licita, lica condicionada a comprovacio da compatibilidade
de horérios, Ciifa soma ndo pode exceder a 60 (sessenta) horas semanais

\! 5¢ tratar de hordrig em 2 (dois) turnus, ¢ vbrgatorio mterala Para descaiso

At 132 - O servidai 130 pode exercer mais de UM Laro em contissio ou funcio de direcdo. chefia
A0 em drpdo de deliberago coletiva, em

Al 133 - O servidor vineulado ao regime desty Lej que acumular, licitamente. dois cargos efetivos,
fich de ambos alastados Quando investido e CArgo em conissiy

CAPITULO v
Das Respousabilidnges

-Jlﬂ.:l:t.'? - O servidor responde civil, penal o rdministrativamerte pelo exercicin Irrexular de syge
atribuigdes. 1

Art 135 - A responsabilidade civg| decarre de atq comssiva ou OnussIvG. doleso ou culposa,
pralicado no des ciho do cargo, fungldo ou CMprego, que cause PrejUizo 20 erario publicg

¢ liquidada Pein forma do Briigo
50 5e 130 houvur eutros bens que assegurem a satisfagio do debito pela via judicial

servidor peranie o eririg publico.

§3°-A obrigaiio de reparar o dano estende-se 405 SUCEssOres o ¢

Wlra eles. e executada e
o limite do valor da heranga recebigs

Art 136-A responsabilidade Penal abrange os crimes g Contravengdes imputad

W05 2o servidor, nessa

3
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™ An 137 - A responsabilidade administrativa decorre de ato ou omissio constitutivo de infragao
*_.._- disciplinar, .

e Paragrafo Gnico - A Tesponsabilidade de que tratn este artiwo ¢ afastada no caso de
I -absolvigio do servidor por sentenga criminal, passada em julgade, que haja negado s

existéncia do faty ou sua autoria,

CAPITULO V
Das Penalidades

]
F.

Art. 138 - Sdo penalidaes disciplinares:
| - adverténcin,
Il - suspensio;
[l - demissio,
IV - cassagllo v aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigio de cargo em comissio,
VI - destituicdo de fungio de dire¢lio, chefia ou assessoramento,

L

*Art. 139 - Na aplicagio das penalidades sdo considerados & Ratureza ¢ n gravidade da infragao
comctida, 0s danos que dela provirem pars o servigo publico. as circunstincias agravantes ¢
Alefiuantes ¢ os antecedentes funcionais,

Art 140 - A adverténcia & aplicada por escrito, no caso de Inobservincia de dever funcional ou
violagdo de proibicio constante dos artigos 3°, 1I, 65, paragrafo anico, @ 130, [ a (1 e Va Vi,

quando ndo couber penalidade mais grave

Art 141 - A suspensdo ¢ aplicada em caso de
I - reincidéncia cm falta punida com adverténcia,
11 - violagdo de proibiciio diversa das enumeradas no artigo anterior ¢ que nio tipthgue falta
sujeita a p\'.li_'ali;iudc de demissio
§ I” - A suspen:iio ndo pode exceder a 90 (novenia) dias
§2°- E punido com suspensdo de até |5 (quinze) dias o servidor que incorrer nas proibigdes
do artigo 130, IV, & e b, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacio,
persistindo a resisténcia, ¢ aplicavel o disposto no paragrafo anterior
] § 3% = Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo pode ser
: convertida em mulla, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneregdo, ficando
0 servidor obrigado a permanecer sm SETVICH.

}

B et A I B -l.l,ljjl_.a_l 550D

Arl. 142 - As penalidades de adverténcia e de suspensio 1ém seus regidlros cancelados apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o senvidof nio houver,
nesse periodo, praticado nova infragiio disciplinar.

Paragrafo tnico - O cancelamento da penalidade ndo surte efeitos retroativos

At 143 - A demissiio ¢ aplicada nos seguintes casos
[ - crime contra a administracao priblica;
Y|
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11 - abandono do cargo;
11 = inassiduitade habitual,
IV - improbidade administraliva,
Y - incontinéicia pablica ¢ escandalosa, na repartivio, em atividade funcional externa ou,
ainda que forn do servigo, em locais sob Jurisdiciio de autoridade admimstrativa ou onde se
realizem atos oliciais;
V1 - insubordinagio grave em servigo;
VH - ofensa [isica em servigo,
VI - aplicagin irregular de dinheiros publicos,
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio de cargo,
X - les@io aos cofres pablicos, dilapidagio do patriménio publico ou dane grave ¢ intencional
a0 meio ambicnle ou 8 bem ou sitio de valor ertistico, estético, histonco, uristico ou
paisagistico sob a protegdo do Municipio, do Estado, da Unido ou de entidade de sua
administragdo indireta;
XI - ocultagio
a) na deelaragio de que trata o artigo 13, § 5% de bens ou valores que nela deviam constar,
ou, posteriormente & posse, de novas aquisigocs sujeilas & mesma ex! genaa,
b) de nova investidura, de que resulte acumulagdo proibida (artigo 131),
X11 - corrupgiio sob qualquer de suas formas,
X1 - acumulngo ilegal de caryos, fungdies ou empregos publicos.
XIV - transgressdo:
n) de qualquer dos incises IX a X1X e XX do artige 130,
b) do inciso XX do mesmo artigo, quando resultar proveito pessoal, i orecimento mdevido
a lerceiro ou duno grave ao erério publico,
¢) de outras proibigdes, quando caraclerizada uma das circunsiincias da alinea antenior ou
qualquer outrs que evidencie ma-fé.

Art 144 - Verifiedda em processo disciplinar acumulacdo proibida (artigo 131), & provads a boa-fe,
cabe a0 servidor oplar por um dos cargos.
§ 1° - Provada a ma-fé, o servidor perde todos os cargos que acumulave, na adnunistragdo
direta e indirefa do Municipio, ¢ é obrigado a reslituir 0 gue tiver pereebido indeviduamente
§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos exercidos em outro drede ou
entidade, a deinissdo lhe é comunicada

Arl, 145 - E cassadu a aposentadoria ou a disponibilidade de inativo que houver praticado. na
alividade, falta sujeita & penalidade de demissio

Arl. 146 - A destituigio de cargo em comissio oy fungio de direg@io, chelia ou assessoramento, em
se tratando de niio ocupante de cargo eletivo, é aplicada nos casos de infragio sujeita as penalidades
de suspensio e demissdo.
Paragrafo dnico - Constalada hipotese de que trata este arfigo, & exoneragio vu dispensa
efetuada nos termos do artigo 35 e seu pardgralo unico € convertida em destituigao

i3
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~Art 147 - A demissio ou a destituigio de cargo em comissdo ou fungdo de diregao, chelia ou

#ssossoramernto, nos casos dos incisos 1V, VI, X e X1 do artigo 143, implica a3 indizponibilidade
dos bens ¢ o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agio penal cabivel

Art. 148 - A demissiv, ou a destituicio de cargo em comissdo ou fungdo de diregio, chelia ou

asscssoramento, por mlringéncia do artigo 130, incisos IX, X111 a XV ¢ XVIII. incompatibiliza o ex-

servider para nova investidura em cargo ou fungio publica municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos
Paragrafo tnico - Nio pode retornar ao servigo publico municipal o servidor que for

demitido ou destituido do cargo ou fungio, no caso deste artigo, pot infringéncia do an e
143, incisos, . IV, VI, X e X1I.

Ari. 149 - Configura nbandono de cargo a ausénela intencional do servidor ao servico por mais de 60

© (scisenta) dias conscoulivos,

Art. 150 - Entende-sc por inassiduidade habitual a [alta ao servigo, sem causa fustificeds, por GO
(scasenta) dias, interpoladamente, durante o perindo de 12 (doze) meses

Art. 151 - O ato de impq'ﬁn;l-u da pennlidade mencionn sempre o fundamento lewal e a causa da
saiiglio disciplinar,

Art. 152 - As penalidudes disciplinares sio aplicadas:
1 - pelo Prefeito do Municipio, pelos Secretarios Municipais e pelo Presidente da Cimara
Municipal, em relaglio aos servidores que Ihes sdo subordinades ou vinculados, quando se
tratar de demixsiio ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior a das mencionadas
no inciso I, quando se tratar de suspensio superior a 30 (trima) dias;
HI - pelo ohel da repartigdo e outras autoridades de hierarquia imediatamente inferior a das
mencionadas no inciso 11, na forma dos respectivos regulamentos cu rezimentos, nos casos
de adverténcii e suspensiio até 30 (trinta) dias;
IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo ou designacio. quando se iratar de
destiluigdo de cargo em comissao oy fungdo de diregdo, chelia ou essessoramento

CAPITULO VI
Da Presericiio da Agiio Disciplinar

Art. 153 - A aglio disciplinar prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quando as infragdes puniveis com demissio, cassagiio de aposentadoria
ou dispenibilidade e destituigio de cargo em ecomissin de fungdo de diregiio, chefin ou
assessoramento,
Il - em 2 (doix) anos, quando #s infragses puniveis com suspensio,
111 - em 180 (cento e citenta) dias, quande as infragdes puniveis con: advenéncia
§ 1° - O prazo de prescrigio comeca a correr da data e que o falo se tornou conhecido,
§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos em lei penal aplicam-se -as infragdes. disaiplinares
capituladas também ¢omo crime
' 14
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§ 3% - A aberlira de sindicincia ou 8 instauracdo de processo discinlinar interrompe a
prescricdo, até a decisdio final proferida por sutoridade competente
- §ae- Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo recomega a partir do dia em que cessar a

interrupgiio,

TiruLo v
Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULO 1

sssss

- Disposicées Gerais
-
= L 154 - A autoridade administrativa que liver ciéncia de irregularidade no servige publico e
,_-” ~ obrigada a promover a Sua apuracdo imediata, mediante sindicancis ou processo disciplinar
ﬂ_.‘ _ § 1% - As denincias somente sio objeto de apuragdo yuando contenham a identificagdo e o

enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a awtenticidade deste
% 2° - Quando evidente que o fato narrado ndo configura infragdo disciphinar ou ilicito penal,

a denuncia é arquivada, por falta de objeto

¥ An. 155 - A sindicncin ¢ instaurada como preliminar do processo administrativo disciphnar, para
confirmagdo da irreguluridade e indicagdo do seu autor, ou coma Rindamento para a aplicagiao de

penalidade de adverténcia ou de suspensdo até 30 (trinta) dias

8 1° - Ao servidor Indiciado na sindicancia ¢ assegurudo o direilo de oferecer defesa eserita,

no prazo de 5 (cinco) dias, aplicando-se, no que couber, o di3posto nos antigos 167 a |76

reduzidos os pra.os & metade

§ 2°- O prazo paraa conclusdo da sindicincia 3o deye exceder 2 30 (trinea) dias, podendo

ser prorrogado por igual periodo, & critério da autoridade superior

156 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de penzlidade de
suspensdo por mais de 10 (trinta) dias, de demissdo, cassacio de aposentadonia ou dispombilidade,
ou destituicdo deéargq “m comissdio, ou funcio de direciio, cliefia ou assessoramento. € nbriwatoria
a instauragiio de processo disciplinar.

CAPITULO 11
Do Afastamentio Preventiva

Art. 157 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venla i influir n2 apuracio da
irregitaridade, a autoridade Instauradora do processo disciplingr pode determinar o seu alastamento
do excreicio do cargo, pelo prazo de at¢ 60 (sessenta) dias, sem Prejulzn da remunerasdo. ressaly ady

© disposto no artigo 481, '
Paragrafo (nico - O afastamento pode ser prorrogado por igual prazo, findo o quatl cessarem
05 seus efeitos ainda que nio concluido 0 processo
CAPITULO 111

Do Processo Disciplinar
i3
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Art 158 - O processi: disciplinar destina-se & apuragdo da responsahilidade de servidor publica por
il aiglio praticada no «xercicio de suas atribuicées ou com estns relacionadas

Ar' 159 -0 processo disciplinar € conduzido por comissdo composta de 3 (irés) servidores esta sis
devignados pela autoridade competente, que indica, dentre eles, o seu presidente
§ 1° - A comi:siio tem como secretario servidor designado pelo seu presidente. podendo a
indicagio recair em um de seus membros.
§ 2° - Nido pode participar de comissio de sindicincia ou de inquerito conjuge. companheiro
Ou parente, consangiiineo ou alim, do scusado, em linha reta ou colateral, até o 3° wray,
inclusive, nem servidor que Ihe seja inferior em hierarquia.

Arl. 160 - A comissio exerce suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade, assegurado o

sigilo necessario & eluvidagio dos fatos ou exigido pelo interesse da administracio
Pardgrafo Gnic) - As reunides e as audiicias das comissdes 18 caratel reseryudo

Ari_ 161 - O processo disciplinar tem as seguintes fases
1 - instauracdo. formalizada em termo lavrado pela comissio processante. apos a publicacdo
do-ato que a constituiu,
I - inquérito, ue compreende instrugio, defesa e relatorio.
11 = julgament o,

Arl. 162 - O prazo pura conclusdo do processo disciplinar ndo deve exceder a 60 (sessenta) dias,
coutados da data de |ublicaglio do ato que constituiu a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por
igual prazo, quando ax circunstincias o exigirem
§ 1° - Sempre que necessario, a comisso dedica tempo integral aos seus trabalhos. ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final
Edf - As reunides da comissio sdo registradas em atas que devem detalhar as deiiberagdes
tadas,

SECAO |
Do Inquéritn

Ari. 163 - O inquérito obedece ao principio do contraditério, nssewurada o acusado ampla defesa.
coim a utilizaglo dos 111eios € recursos admitidos em direito.

A1l 164 - Os autos do sindicéncia, quando meramente preparatdria, integram o inquerito como peca

infurmativa da instrugio,
Paragrafo unico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que & mffagdo csta
capitulada como ilicito penal, a suturidade competente encaminhia copia dos aulos 3
apreciaglio da \ssessoria Juridica que, por sua parte, apos 3 competente analise, encaminhara
ou ndo para o Ministério Pablico, independentemente da imediata instauracio do processn
disciplinar, '

1]
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o~ Ar 165 - Na fase du inquérito, a comissdo promove a tomads de depounentos, acaresgdes.
= invustigagdes e diligénuias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, 2
5 técriicos e peritos, de modo a permitir n complei clucidaclo dos faros
N S
v-,l' ~ Art 166 - E assegurndo ae servidor o direito de acompanhar 0 processo pessoalmenie ou por
=h: | intcrmedio de radory-arrolar e reinquiric testemunhog, produzyr provas € COMraplovas ¢
-5t R | s |
_‘ . fomwlar quesitos, quando se tratar de prova pericial
e § 1" - O presidente da comissio pode denegar pedidos considerados impertinentes,
» '_;\‘ meramente pro!elatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos
ar s § 2° - E indeferido o pedido de prova pericial, quando & comprovagio do fato independer de
3k conheciment cial de peri § J : i
-~ l | l}-'l‘..':ipt_ perito
“ T
& Afl 167 - As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
: coniissio, devendo a scgunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos
Y Paragrafo (nico - Se a testemunha for servidor publico, & expediclo do mandato ¢
e ke imediatamente vomunicada ao chefe da repartigio onde serve, com o indicagdo do dia = hora
i e marcados para 1 inquirigio.
: Ati. 168 - O depoimcito ¢ prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licite & testemunba
tras¢-lo por escrito,
$e § I? - As testeinunhas sio inquiridas separadamente;
il § 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se aflrmem, reciprocamente,
\ procede-se & acareagdo entre os depoentes.
Y Arl 169 - Concluida o inquirigdo das testemunhas, & comissio promove o interrogatano-do ascusado,
R .

obtarvados o3 procedimentos previstos nos artigos 167 ¢ 168
§ I¥ - Havend:s mais de um acusado, cada um deles ¢ ouvido separsdamente, ¢ sempre que
dtr!-'!l‘ulrnm ém suas declarngdes sobre fatos ou circunsiincias, @ promos 1da & acareacdo entre
eles.
§ 2° - O procurador do acusado pode assistir ao nterrogatono, bem come & inquingdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-sehe. porém,
reinquiri-las, pur intermédio do presidente da comissio.

Art 170 - Quando louver divida sobre a sanidade mental do acusado. a8 comissdo propoe &
auturidade competent: que ele seja submetido & exame por Junta: medica oficial, da qua! panticipe
pelo menos um medico psiquiatra.
Paragrafo dnico - O incidente de sanidade mental & processado et auto spartado e EPENSO a0
processo principal, apas a apresentagdo do laudo pericial

Art. 171 - Caracterizada a infragdo disciplinar, ¢ formulads a indicagdo do servidor, como a

esjiecificagio dos fatos a ele imputados, das normas infringidas e dus provas em que se fundamenta a
impulagio. .
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§ 1° - O indiciado ¢ citado por mandato, assinado pelo presidente da comissio, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do processo
na repartigio, ressalvado o disposto no paragrafo tnico do artigo 126

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo ¢ comuni ¢ de 20 (vinte] dias

§ 3° - O prazo de defesa pode ser prorrogado até o dobro, para diligéncias reputadas
§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia do mandato de citagéo, o
prazo para defcsa conta-se da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo
que a tenha efeiuado, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas,

Art 172 - O indiciado que mudar de residéncia lica obrigado a comunicar a comissio o luzar onde
podle ser encontrado.

Art, 173 - Achando-s¢ o indiciado em lugar incerto e ndo sabido ¢ citado por edital, publicado no
« mal oficial do Estado e em jornal de grande circulngdo, na localidade do ultimo domicilio
mnhemdﬂ para aprescotar defesa.

Paragrafo unico - Nn l'llpmese deste artigo, 0 prazo para i defesy ¢ de |5 (quinze) dias, a
partir da ditima publieagio do ediial

Art 174 - Considera-se revel o indiciado que regularmente citado, niio apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° - A revelia ¢ dec!nru,du por termo, nos autos do processo, e devolve o prazo para a
defesa.

] 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade que determinou a3 nstauragio do
processo desiyna como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel igual ou
superior a0 do indiciado.

175 - Apreciadn a defesa, a comissfio elabora relatorio minucioso, onde resume 5 pegas
principais dos'autos e menciona as provas em que se baseou para formar a sus convicgdo

§ 1° - O relatorio € sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor
§ 2° - Reconliccida a responsabilidade do servidor, & comissdo indica o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 176 - O processo disciplinar com o relatdrio da comissdo, ¢ remetdo a autondsde que
determinou a sua instauragdo, para julgamento

All,

SECAO I
Do Julgamento

177 - No pmzo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a sutondade

julgadora profere a sua decisfo,

§ I" - Se a penalidade n ser aplicada exceder a algada dn awtondade mstauradora do
processo, este € encaminhado & autoridade competente, que decide em igual prazo.

L4
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§ 2° - Havendo mais de um indiciade e diversidade de sangdes, o julgamenio cabe &
= ~ wutoridade competente para & imposiglo da pena mais rave.

|

& § 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou 1 cassacdo de aposentzdoria ou
-~ disponibilidade, o julgamento cabe as autoridades de que tratz o inciso | do artigo 152
: Arl. 178 - O julgamento nfo fica adstrito as conclusdes do relatario da comissio, mas. vincula=se as
. provas dos-autos.
ﬁj‘ ] Pardgrafo unico - Quando o relatorio da comissio contrariar as provas dos autos, a
g Bk autoridade julgndora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandi-la ou
isentar o servidor de responsabilidad
- ntar o servidor de responsabilidade
-
-
-~ ! Art. 179 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, n-‘autondade julgadora declara & nulidade total
: ou parcial do processo ¢ ordena a constituicio de outra coMissdo, pira renova-lo
f" : § 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo
& & §2°- A ilu!m‘kladﬂju{gadﬂra que der causa i prescrigdo de que trata o artivo 153, § 2% @
-~ responsabilizadn na forma do Capitulo 1V do Titulo |\
-ﬂT.r.. e . . HEPoE ) > .
g Art. 180 - Extinta a punibilidade pela prescricio, # autonidade julgadora determing o registie do fato

nos sssentamentos individuais do servidor,

~Art. 18] - Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar e remetido 2o
Ministério Publico para instauragdo da aglo penal, ficando traslado na reparticio

Art. 182 - O servidor que responder u processo disciplinar 50 pode ser exonerado oy dispensado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos & sua conclusio e o cumpnmento da penalidade, acaso
- #plicada. '
§1°-Emse tralando de estagiario, « confirmagdo, no caso deste arfigo, fica suspensa s1é o
lulgamento do processo.
§ 2° - Se exuncrado 0-eslagiario, Nno curso do processo, © ato € comertido em demissio,
quando couber, com efeito retroativo a data de sua vigéncia

Art. 183 - Sdo assegurados transporte e didrias:
I - 8o servidor convocado para presiar depoimento fora da sede de sua reparticlo, na
condiclio de testemunha, denunciado oy indiciado,

I - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados # se deslocar da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missio essencial ao esclarecimento das fato

&

SECAO 11
Da Revisiio do Processo

Arl. 184 - O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio quando

se aduzirem fatos novos ou circunstincias susceplives de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicads

AP SN EEEEE IJJ_,!_!_),))J_
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§ 1° <« Em caso de falecimento, auséncia ou desapareciniento do servidor, qualquer pessoa da
familia pode requerer a revisdo do processo

§ 2° - No caso de incapucidade mental do servidor, a revisin é requerida pelo respectivo
curador,

Art. 185 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente

Arl 186 - A simples nlegaglio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para & revisao,
que requer elementos novos, ainda nllo apreciados no processe origingrio

Art. 187 - O requerimento de revisio do processo ¢ dirigido ac Secretano Mumcipal ou autondade
equivalente, que, se o deferir, encaminha o pedide av dirigente do drgde ou entidede onde se
originou o processo disciplinar.
Parégrafo unico - Deferida a peiigiio, a autoridude competente providenciard a constituicdo
de comissdo, na forma do artigo 159
| B
Art 188 - A revisdio corre em apenso ao processo Originano
Paragrafo unico - Na peticiio inicial, o requerente pede dia ¢ hora para & produgio de provas
¢ inquiriglio das testemunhas que nrrolar.

Arl 189 - A comissdo revisora tem o prazo de 60 (sessents) dias para a conclusdo dos trabathos.

Art. 190 - Aplicam-se aos Itrabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios a comissio do processo administrativo disciplinar

Art 19] - Djuignmemu cabe & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 152,
Paragrafo Gnico - O prazo para julgamento ¢ de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias

; -

Arl. 192 - Julgada procedente a revisio, ¢ declarads sem eleilo ou retificada a penalidade,
1 ‘abelecendo-se os direitos do servidor, na medids do glear ce da decisdo
§ 1° - Quando a penalidade aplicada tiver sido 5 de destituicdo de cargo em comissio ou
fungdo de diregio, chefia ou asscssoramento, faz-se 8 sus conversio em exoneracio ou
dispensa, conforme o caso

§ 2° - Da revisio do processo nfio pode resultar agravamenio da penalidade

Art._ISH - O direito & revisio € imprescritivel, quanto ao efeito de reabilitagio, 1otal ou parcial, do
servidor, mas, o ato 56 produz efeitos financeiros quando requerido no prazo do drhigo 124

TITULO Vi
D Seguridade Socinl

CAPITULO |
Bisposigdes Gernis
41
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SECAO |

Do Sistemn

Art 194 - Os servidores piblicos municipais de que trata este estaluto reger-se-io pelas. normas
ditadas pelo Instituto Nacional de Seguridade Socil, no que couber & para o qual a Prefeiturs
Municipal de CORONEL JOAQ PESSOA, recolhera, regularmente, os BACATYOS  sOCials
Parigrafo tinico - Por forca ! » englobam-se nessas disposicoes os
beneficios catalogados como: aposentadoria, suxilio natalidade

salario familie as | 1

L] il ist, As licengos pary
fratamento de saiide e us pensdes.

SECAQ 11
Das Licencas

At 195 - Quanto As licengas, bem como a Bposentacio, os servidores publices municipais de
CORONEL JOAO PESSOA reger-se-20 pelas normas previdencigrias ditadas pelo INSS. do tjuial
580 segurados.

S TITULD vII
Das Disposices Gernis

Art. 196 - O Dia do Servidor Piblico Municipal é comemorado a 28 (vinte ¢ oilo) de o

ululiro

Ari. 197 - Podem ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, os

seguintes incentivos funcionais:
I - prémios pela apresentacio de idéin
produtividade e & reducio dos custos
I - concessio de medalhas, diplomas

5, nventos ou frabathos que favorecen o aume
operacionas;

de honra a0 mérito, condecoragies « elogio

nig de

" 1. 198 - Os prazos previstos nesta Lei sio contados em

comeso e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogads, para o primeiro dia aul seguinte, o
Prazo vencido em dia en que nio haja expediente

dias corridos, excluindo-se o dia do

Art, 199 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filosatica ou politica,
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discrimina
do cuimprimento de seus deveres.

y senvidor ndo pode

G40 em sua vida funcional. nem exinir-se

Art. 200 - Ao servidor

publico municipal de CORONEL JOAG PESSOA sdo assegurados nos
termos da Constituigio F

ederal (artigos 8°, 11l e VI, & 37, V1), o direito i livre as30¢iacio sindical,
como 05 seguintes, entre outros dela decorrentes

I - ser representado pelo sindicato, inclusive coma subsiituio processgal

4
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[I-inamovibilidade, a partir do registro de sun candidatura 2 cargo de diregiio e
representagdo sindical, e; se eleito,ainda que suplente, ale um ano &pes o I&MING do
mandato, salvo se a pedido ou em caso de falta grave, nos termos da e

33339

a

F

Aft. 201- Consideram-se da familis do servidor, além do conjuge e
filhos, as pessoas (ug, em virtude de parentesco, consanguined ou afim, ou de guarda

judicial ou tutela, vivam as suas expensas e constem do seu pssentamento individual

_ ~ Paragrafo Unico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro
_que comprove unilio estivel como entidade familiar.

TITULO VI
Das Disposigdes Finals ¢ Transitorias

Y3330

£ ]
nd

Art, 202- Ficam submetidos 20 Regime Juridico instituido por esta lei,
i qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes deste Municipio, de que
\rata a Lei Orgénica Municipal

Parbgrafo Primeiro. Por necessidade de servigo, os Poderss Municipas,
através de seus mandatarios, ficam autorizados a contratar prefissionais pars a prestagio de
tarefas especificadas em contrato e com prazo determinacio para sug conclusdo, vedada sua

*  prorrogagdo.
Pardgrafo Segundo Regem-se pels Consolidagdo das Leis do Trabalno
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5425, de Primeiro de malo de 1943, os contratados
de que trata o pardgrafo anterior.
: . Pardgrafo Terceiro Os quadros funcionais, crisdos e elencados nos
anexos & presente lei, constitutivos do Plano de Cargos e Sala ‘rios ora instituido, passam a
vigorar & partir de sua publicacio.

Art. 203- A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro de 2001, em respeito as normas
orgamentarias.

L}
CORONEL JOAQO PESSOA-RN, 05 de abrl de 2001
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