ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE [4)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA - RN ~
Rua S&o José, n° 05, Centro. CEP.: §9930-000. r~
CGC.{MF) 08.355471/0001-24 Coronel

Lei n° 41/2009/GP, de 01 de abril de 2009.

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragio do  Magistério Piblico
Municipal, revoga a Lei n® 02572002 e
estabelece outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA/RN, no uso de
suas atribuigdes legais, e em observincia ao disposto nas Leis Federais n°
93.94/96, n° 11.494/07, n° 11.738/08 e Resolugdo CEB/CNE n°03/97, FAZ
SABER gue a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo
referente @ Educagdio Infantil. Ensino Fundamental incluindo a modalidade de
EJA -Educacdo de Jovens e Adultos, para 0 Magistério Publico Municipal de
Coronel Jodo Pessoa, conforme a legislagio vigente e 0 disposto nesta Lei.

Art. 2°- Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal 0s
profissionais do magistério que exercem atividades de docéncia e os que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, assim consideradas as de
direcdo, administragfio escolar, planejamento, coordenagdo, inspegdo, supervisio
e orientagdo educacional.

Art. 3°- Os profissionais do Magistério Publico Municipal serdo regidos por
esta Lei e pelo Regime Estatutirio, o mesmo empregado para os demais
servidores municipais e regulamentado pela Lei Municipal n® 115/01.



Art. 4°- Para efeito desta Lei, estende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino — o conjunto das institui¢des e Grgdos

que realizam atividades de educagio sob a coordenagio da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

11 — Magistério Piblico Municipal — 0 conjunto dos profissionais do
magistério titulares do cargo de professor niveis L. IT e III do Ensino

Piblico Municipal, sendo:

a) - Professor 1 com formagdo em magistério nivel médio
modalidade normal. Exerce fungdo de docéncia na Educagdo
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano;

b) — Professor IT com formagdo em magistério nivel superior.
Exerce fungio de docéncia na Educagdo Infantii e Ensino
Fundamental, séries inicias do 1° ao 5° ano e séries finais do 6° ao
9° ano e suporte pedagégico direto a docéncia e administra¢do
escolar, compreendidas como tal as funcdes de diretor ¢ vice-
diretor de escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;

c) _ Professor 111 com formagdo em magistério nivel superior e
habilitacdo especifica como especialista em curso de pos graduacdo
Latu Sensu com carga horédria minima de 360 horas/aula realizado
em instituicio devidamente autorizada conforme a legislagio
vigente. Exerce fungdo de docéncia na Educacgio Infantil e Ensino
Fundamental séries iniciais 1° ao 5° ano e séries finais 6° ao 9° ano
e suporte pedagogico direto a docéncia, e ainda administragao
escolar, planejamento.inspegdio, orientagdo pedagogica, supervisao
¢ orientagio educacional.

CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios

basicos:

I — a profissionalizagdio, que pressupde vocagdo, dedicagdo ao
magistério ¢ a qualificagdo profissional, com remuneragdo
condigna e condigdes adequadas de trabalho;

IT - a valorizagio do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento:

ITI — a progressdo através da mudanga de nivel e de classe;

(3]



IV - liberdade de ensino-aprendizagem, pesquisa de divulgagdo da
cultura do pensamento da arte ¢ do saber;

V - e promogdes periodicas baseadas na avaliagdo de desempenho
e titulagiio;

Art. 6° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Coronel Jodo
Pessoa compreende o cargo de provimento efetivo de professor nivel L Il e Il e
as fungdes gratificadas de diretor e vice-diretor.

§ 1° - Os profissionais do cargo de provimento efetivo de professor terdo
promogoes em classes que variam de A a J com diferenga salarial de 5% (cinco
por cento).

§ 2° - O piso salarial corresponde respectivamente a classe A de cada nivel
discriminados no anexo I desta Lei,

Art. 7° - O exercicio das atividades de magistério de que trata esta Lei exige
como qualifica¢dio minima:

I - habilitacio em Nivel Médio, modalidade normal, para o
Professor de nivel I:

11 — Habilitagdo em Nivel Superior, em curso de licenciatura plena
ou outra graduacdo correspondente as dreas especificas do
curriculo, com formagio pedagogica, nos termos da legislagdo
vigente, para o professor de nivel II;

ITI - habilitacdo em Nivel Superior, em curso de graduagdo plena
em pedagogia ou outra licenciatura e pds-graduaglio especifica,
para o professor de nivel IIL

Paragrafo unico — As fungdes gratificadas de Diretor e Vice-diretor serdo
exercidas preferencialmente por profissionais do quadro efetivo do Magistério
Publico Municipal com habilitagdo em Nivel Superior e ou especializagio ¢
experiéncia docente de no minimo 02(dois) anos adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado.



CAPITULO II1

DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 8° - O ocupante do cargo de professor niveis I, II e III, além dos
deveres comuns a qualquer servidor publico, incumbe: desempenhar as fungdes
docentes com zelo e eficiéncia, que congregam as atividades de:

I — participar da elaborag@o, execugdo e avaliagdo do planejamento
¢ da proposta pedagdgica da escola;

II — claborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola;

IIT — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento;

V — cumprir os dias letivos e horas estabelecidas em seu contrato
de trabalho, participando ativamente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagcdo, desenvolvimento profissional, atividades

pedagogicas e coletivas;

V1 - colaborar com as ag¢des de articulagdo da escola com a familia
e a comunidade.

VII — exercer a docéncia buscando atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensino aprendizagem,;

VIII — ministrar os dias letivos. cumprir as horas de docéncia, e
horas-atividades estabelecidas em seu contrato de trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos,
avaliagGes ¢ ao desenvolvimento profissional;



Art. 9° - Os professores em fungd@o de suporte pedagégico, Diretor e Vice-
diretor, além dos deveres comuns a qualquer servidor piblico, incumbe:
desempenhar as fungdes docentes, com zelo e eficiéncia, que congregam as

atividades de:

I — coordenar a elaboragdo ¢ execucio da proposta pedagogica da
escola;

I1 — administrar os recursos humanos, 05 recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista atingir os objetivos
pedagogicos ¢ administrativos da escola;

[II — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas
estabelecidos em seu contrato de trabalho e dos demais docentes
e servidores da escola;

IV — zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

V - promover a articulagio com as familias ¢ a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com a escola,

VI — informar aos pais e responséveis sobre a freqiiéncia ¢ o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da escola e cumprimento do calendario escolar:

VII - coordenar, no dmbito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagio, desenvolvimento profissional e
avaliagiio de desempenho;

VIII — acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, em
colaboracdo com os docentes e a familia;

IX — elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensdveis ao desenvolvimento do sistema de ensino da rede
escolar e da escola:

X — elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e da rede de ensino ¢
de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XI — acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrio de qualidade de ensino.



CAPITULO IV

DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 10 — A fungdo gratificada de diretor sera de livre indicagdo do chefe do
Poder Executivo Municipal, devendo ser exercida por profissional do magistério,
atendendo os requisitos do pardgrafo tnico do Art. 7° desta lei.

Art. 11 — A promogdo — mudanga de classe, (promogdo horizontal) poderd
ocorrer somente a partir do cumprimento do estagio probatério ¢ a cada 02 (dois)
anos de efetivo exercicio do magistério, vinculado a um resultado positivo de:

I — desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo
parimetros de qualidade no exercicio profissional;

I1 — tempo de servi¢o na fungio docente;

111 - avaliagio periédica de aferi¢io de conhecimento na drea em
que o profissional exerga sua fungdo;

IV — qualificagio em institui¢Bes credenciadas.

§ 1° - A promogdo se efetivara obedecendo ao intersticio de 02 (dois) anos,
quando o profissional obtiver 10 (dez) pontos na sua avalia¢do de desempenho,
sendo:

a) — tempo de servigo na fungdo docente — 02 pontos;
b) — resultado do trabalho docente — 04 pontos:
¢) — cumprimento do previsto nos artigos 8° e 9° - 04 pontos.

§ 2° - Os pontos de um periodo nio serfo cumulativos para o periodo
seguinte.

§ 3° - Para os fins deste artigo, os pontos serdo controlados pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.



Art. 12 — A defini¢io dos procedimentos a serem adotados no processo de
avaliagio do desempenho far-se-o em regulamentaglio propria da Secretaria
Municipal de Educago e Cultura em cuja elaboragdio sera garantida a
participagdo dos Profissionais do Magistério Pliblico Municipal e serd objeto de
estudo e aperfeigoamento a cada inicio de ano letivo.

§ 1° - O processo avaliativo terd parecer final da Comissfio de Gestdo do
Plano de Carreira.

§ 2° - Nio havendo regulamentagiio serd observado o intersticio de 02 (dois)
anos para a mudancga de classe.

Art. 13 — A mudan¢a de nivel (promocdio vertical) ocorrerd mediante a
elevagdo do profissional de um nivel para outro subseqiiente a0 que se encontra
na carreira, em decorréncia da aquisi¢do de titulagdo.

§ 1° - A mudanca de nivel de que tratar o caput deste artigo seré efetivado
quando o profissional investido no cargo por Concurso Piblico de provas e
titulos atender aos seguintes requisitos;

a) - concluido o estigio probatdrio:
b) — concluido o curso superior apds a realizagdo do concurso publico

a que se submeteu;
¢) — tenha ingressado no Magistério Publico por Concurso Piblico de

provas e titulos;
d) — encaminhar o requerimento, instruido com os documentos

necessarios & comprovagdo da nova titulagdo.

§ 2° - A promogiio nos Niveis da Carreira dar-se-d para a classe cujo
vencimento basico seja imediatamente superior ao percebido pelo profissional no
nivel e classe anteriormente ocupado.



CAPITULOV

DA NOMEACAO, DESIGNACAO, EXERCICIO E JORNADA DE
TRABALHO

Art. 14 — A nomeacdo para o cargo de professor da Carreira do Magisterio
Piblico Municipal compete ao chefe do poder Executivo Municipal que
observara a ordem de classificaciio em Concurse Piblico de provas e titulos.

§ 1° - Os profissionais do Magistério, uma vez nomeados, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e designados para as escolas de
acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino,

§ 2° - O profissional do Magistério ja em exercicio de suas atividades em
uma escola poderd ser designado para outra, da rede municipal de ensino, por
necessidade do Ensino Pablico Municipal.

§ 3° - A designag¢do do profissional do Magistério para outra escola. quando
houver requerimento do mesmo, somente s¢ efetivara existindo vaga no
estabelecimento para o qual pretende ser designado, e for conveniente para a
administragio publica, ndo podendo essa designagdo implicar em prejuizo para o
Ensino Pablico Municipal.

Art, 15 — O profissional do magistério, ao entrar em exercicio, ficara sujeito
ao estagio probatério, por um periodo de 03(trés) anos, durante o qual serdo

avaliadas capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo, conforme legislagdo
em Vvigor.

Art. 16 — A jornada semanal de trabalho dos docentes serd de 30:00 (trinta)
ou 40:00 (quarenta) horas, de acordo com o seu contrato de trabalho e incluira
uma parte de horas de aula ¢ outra de horas de atividades, esfas ultimas

correspondendo a um percentual de 20% (vinte por cento) do total da jornada, de
acordo com a Proposta Pedagégica da Escola.

§ 1° - Sdo consideradas horas atividades:
I - as destinadas ao planejamento e avaliagio do trabalho docente;
II - a colaborag@io com a administragdo da escola;
II1 — as reunides pedagogicas;
IV — o trabalho coletivo;

V — a articulagdio com a comunidade;



V1 - o aperfeigoamento profissional (formagdo continuada);
§ 2° - A jornada dc trinta horas semanais do professor em funcdo docente,
inclui um minimo de vinte e guatro horas de docéncia e seis horas de atividades,
das quais o minimo de Trés horas sdo destinadas ao trabalho coletivo da escola.

§ 3° - A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungdo docente
inclui um minimo de trinta ¢ duas horas de docéncia e oito horas de atividades,
das quais o minimo de quatro horas sd0 destinadas ao trabalho coletivo da escola.

§ 4° - Ao professor contratado com 30:00 (trinta) horas semanais pode ser
admitida complementagdo de ate 10:00 (dez) horas por convocagdo em regime
suplementar para atender necessidade da rede municipal de ensino, quando nio
implicar em acumulag@io, devendo haver selegiio simplificada quando houver
mais um interessado,

Art. 17 — A jornada dos ocupantes das fungdes gratificadas de Diretor e
Vice-diretor sera 40:00 (quarenta) horas semanais, independente da carga horéria
do seu contrato de trabalho.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 18 — A remuneragiio dos profissionais do magistério ¢ composta pelo
saldrio base correspondente ao nivel e classe em que o profissional se enquadra,
anexo [ desta lei ¢ pelas vantagens conforme a legislagiio vigente:

I — gliingiiénio;
I — gratificagdo por titulagdo;

ITI — gratificagdo pelo exercicio de fungfo gratificada de diretor e
vice-diretor:

IV - pgratificagiio para o exercicio do Magistério em escola
localizada na zona rural, com valor de RS 80.00 (oitenta
reais).

Art. 19 — A gratificagdo por titulagdo € devida 4 raziio de:

I — 5% (cinco por cento) do saldrio base, pela obtengio de titulos de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas, com limite méximo de trés titulos:

IT - 20% (vinte por cento) do saldrio base, pela obtengdo do titulo de mestre
com limite maximo de um titulo;



§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serfio calculados
sobre o saldrio base da classe ¢ nivel em que o profissional do magistério se
encontra enquadrado.

§ 2° - Constituem condigdes para que o profissional do magistério tenha
direito a gratifica¢do por titulagdo:

I — A adequagfio do curso a drea de formagdo académica e sua atuagio na
rede municipal de ensino;

IT — A apresentagdio, & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, de
requerimento do servidor acompanhado de diploma obtido em instituigao
devidamente credenciada, nos termos da legislagdo educacional vigente.

Art. 20 — A gratificac@io pelo exercicio da fungdo de Diretor e Vice-diretor
observara a tipologia das escolas devida a razdo de:

1 — 20% (vinte por cento) pelo exercicio de fungdo de Vice diretor:

11 — 20% (vinte por cento) do saldrio base do profissional pela dire¢do de
escola de pequeno porte, com matriculas entre 100 (cem) e 250 (duzentos e
cinglienta) alunos.

III - 30% (trinta por cento) do salario base do profissional pela diregio de
escola de médio porte com matriculas entre 251(duzentos e cingiienta ¢ um) a
45() (quatrocentos e cingilenta) alunos;

IV — 40% (quarenta por cento) do saldrio base do profissional pela diregio
de escola de grande porte com matricula a partir de 451(quatrocentos ¢ cingiienta

¢ um) alunos.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados
sobre o salario base percebido pelo profissional do magistério.

§ 2° - Os profissionais ndo pertencentes ao quadro efetivo € que exergam
fungdes gratificadas de Diretor ¢ Vice-diretor terdo saldrio igual ao nivel A da
carreira mais gratificagio, observando-se sua titulagdo para o exercicio do cargo
como PI1 A ou PIIT A, com carga horaria de 30:00 hs.

8§ 3° - A classificagfio das unidades escolares serd estabelecida anualmente
no més de margo através de Portaria da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, observando a matricula informada pelo censo escolar.

§ 4° - As gratificagdes dos diretores das regionais rurais de educagdo serdo
definidas de acordo com o somatdrio da matricula das escolas rurais da jurisdigdo
de cada regional.
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CAPITULO VII

DAS FERIAS E AFASTAMENTO PARA APERFEICOAMENTOQ
PROFISSIONAL

Art. 21 — Ficam garantidas férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias para o
professor em efetivo exercicio da docéncia, sendo 30 (trinta) dias em janeiro e
recessos no meio e final de ano, aos demais profissionais do magistério 30

(trinta) dias;

Paragrafo inico — Por ocasido das férias, independente de solicitacao, sera
pago ao profissional do magistério adicional de saldrio correspondente a 1/3 (um
tergo) de sua remuneragdo por 30 (trinta) dias de servigo.

Art. 22 — O afastamento para aperfeigoamento profissional consiste no
afastamento remunerado para fregilentar cursos de pos-graduagio ou
aperfeigoamento, de acordo com as prioridades e os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 1° - Sdo requisitos indispensdveis a concessdo do afastamento previsto no
caput deste artigo:

1 — 0 cumprimento do estagio probatdric e mais dois anos de efetivo
exercicio na rede municipal;

IT — a correlagdo entre o curso a ser freqilientado e as atribuigdes
exercidas na rede municipal de ensino;

111 - a existéncia de disponibilidade orgamentdria e financeira;
1V — disponibilidade de professor para substitui¢do imediata.
§ 2° - O profissional somente se afastara das fungbes docentes para

fregilentar cursos quando comprovada a necessidade mediante parecer
conclusivo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e quando ndo implicar

em prejuizo para o Ensino Piblico Municipal.
§ 3° - A concessdo da licenga para freqlientar cursos prioriza:
a) — as dreas em que houver maior caréncia de profissionais
habilitados ou menor indice de qualificagdo;
b) — os profissionais que tiverem mais tempo de servigo a ser

cumprido na Rede Municipal de Ensino.

Art. 23 — Apos cada giiingiiénio de efetivo exercicio, o professor poderd, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
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remuneragdo, por um perfodo de trés meses para participar de curso de
qualificagdo profissional.

§ 1° - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo s&o acumulaveis;

§ 2° - A licenga de que trata o caput estd fundamentada na lei federal n®
9.527/97, que substitui a licenga prémio pela licenca para qualificagdo
profissional.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24 — Ficam criados e incluidos no quadro dos funcionarios publicos
municipais os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - cargos de professor. distribuidos nos seguintes niveis:

a) — 85 (oitenta e cinco) cargos de professor nivel médio (PI);
b) - 37 (trinta e sete) cargos de professor nivel superior (PII);
¢) - 18 (dezoito) cargos de professor especialista (PIII).

Paragrafo inico — Anualmente Decreto do Poder Executivo ajustara o
ntimero de cargos de acordo com as promogoes conferidas e necessidade da Rede

Municipal de Ensino.

Art. 25 — As despesas decorrentes da aplicaglio desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentérias da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 26 — Poderd haver contratagdo de profissional substituto por prazo
determinado, na forma da legislagdo vigente, para:

I — Eventuais substituides de profissional integrante do quadro do
magistério, afastado por motivo de licengas previstas nesta Lei;

Il — Atendimento a necessidade de excepcional interesse publico,
decorrente do aumento das matriculas na rede municipal de
ensino.



Art. 27 — A cessdo do profissional do Magistério Pablico Municipal para
outro Orgdo sera com Onus para o Grglo requisitante.

§ 1° - Em casos excepcionais a cessdo poderd dar-se com 6nus para o erdrio
municipal quando o érgdo requisitante compensar a Rede Municipal de Ensino
com outro profissional de igual qualificagfo.

§ 2° - A cesslio para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogéo.

Art. 28 — O enquadramento no nove Plano de Cargos, Carrcira ¢
Remuneragdo do Magistério, de que trata esta Lei, dos atuais integrantes do
quadro do Magistério Publico Municipal, ja estaveis e habilitados, far-se-d de
acordo com © preenchimento dos requisitos previstos nesta lei ¢ de forma
automatica independente de solicitagdo do servidor.

Art. 29 — O poder executivo expedira os regulamentos e instrugdes
necessérias a execugdo desta Lei.

Art. 30 — O profissional do magistério somente fard jus as vantagens
decorrentes desta Lei apds o cumprimento do estdgio probatério.

Art. 31 — O reajuste dos profissionais do magistério, bem como as
promogdes previstas no art. 11 e gratificacdes de titulos conforme o art. 18,
inciso 11 desta lei serda sempre no més de margo e deveraa ter sido requerida no

ano anterior.

Pardgrafo anico — O reajuste salarial, gratificagdes e promogdes somente
se efetivardio quando existir suficiéncia de recursos.

Art. 33 — Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério Publico Municipal com a finalidade de
orientar sua implanta¢do e operacionalizacfio. A comissdo serd composta por dois
secretdrios municipais representando o Poder Executivo e dois professores
indicados em assembléia convocada especialmente para este fim, ficando assim
constituida:

I — Um representante da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

Il — Um representante da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas
Planejamento ¢ Or¢amento;

I - Um profissional do Magistério Pablico Municipal com atuagdo no
Ensino Infantil;
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IV — Um profissional do Magistério Piblico Municipal com atuagdo no
Ensino Fundamental.

Pardgrafo dnico — O Poder Executivo Municipal nomeard a comisséo no
prazo de 60 (sessenta) dias apos a aprovagdo desta Lei.

Art. 34 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em CONtrario.

Coronel Jodo pessoa/RN, 01 de abril de 2009.

Prefeito Municipal
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