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Gabinete do Prefeito

Lei Municipal N° 42, de 26 de agosto de 2009.

pISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL. DE CORONEL JOAO
PESSOA/RN NOS TERMOS DO ART. 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
E DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.
REVDGAALEINBUISH‘?EBA{}UI'RAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL JOAO
PESSOA/RN, no uso de suas atribuicdes legais, enviou & Camara de
Vereadores o Projeto de Lei n° 07/2009, de 30 de junho de 2009, que
DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA/RN NOS TERMOS DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.
REVOGA A LEI N° 015/97 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Em data de 13 de agosto de 2009, a Camara Municipal
aprovou por unanimidade o Projeto de Lei de n° 07, de 30 de junho de

2009.

ISTO POSTO, satisfeitos os requisitos legais e observada a
técnica legislativa, em nome de Deus e do povo de Cel. Jodo Pessoa/RN,
SANCIONO A PRESENTE LEI, que entra em vigor a partir da presente
data.

Publique-se.

Coronel Jodo Pessoa/RN, 26 de agosto de 2009.

FRANCISCO %31.VES DA COSTA
Prefeito icipal.
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CORONEL Kki FESEOA =
CAMARA MUNICIPAL DE CEL. JOAO PESSOA
PALACIO VEREADOR™JOSE AUGUSTO”
C.N.P.J. 24.517.310/0001-46
Wﬁ RUA: ALCIDES VIANA, 210 - CENTRO — CEP 59930-000

Oficio n° 0034/2009 Cel. Joao Pessoa, 25 de agosio de 2009.

Sr. Prefeito Municipal

Cumprimentando-0 venho através de este comunicar a Vossa
Exceléncia que em reuniao ordinaria realizada na sede da Camara
Municipal de Cel. Joao Pessea, deste Municipio no dia 13 de agosto de
2009. as 15:00 horas, foi aprovado por unanimidade com o Pedido de
Urgéncia e Urgentissima 0 Projeto de Lei n°. 07/2008. Que dispde sobre a
organizacao administrativa da Prefeitura Municipal de CEL. Joao
Pessoa/RN, nos termos do Art. 37 da constituicao Federal e da Lei
Organica Municipal. Revoga a Lei n°. 015/97 e da outras providencias.
Em anexo vou enviando copia da referida ata.

Nada mais havendo a fratar, aceite meus protestos de estima

e distinta consideragao.

jﬁen%%/ Lot o

ELENIO UELITON DE CARVALHO
PRESIDENTE.

Cel.Jodo Pessoa - RN, 25 de agosto de 20089.

Ao Exmo.

Senhor Prefeito Municipal,
Francisco Alves da Costa.
Nesta.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAQ PESSOA - RN
Rua Sdo José, n® 05, Centro. CEP.: 53930-000.
CGC.{MF) 08.355471/0001-24

OFICIO N®° 092/2009 EM.. 12 de Agosto de 2009.

Senhor Presidente,

Venho pelo presente expediente enviar a esta casa legislativa o projeto de

LEI n°® 07/2009 que Dispdes sobre a organiza¢io administrativa da Prefeitura Municipil
de Coronel Jodo Pessoa/RN, nos termos termos do art. 37 da Constituigio Federal e da
Lei organica do Municipio. Revoga a Lei n° 015/97 ¢ da outras providencias.

Por fim, esperando que este projeto permita uma discurssdo democratica entre
Executivo e legislativo, € que submetemos a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
n® 07/2009 sobre a organizacdio administtrativa Municipal ¢ da outras Providéncias.
Lembrando que o mesmo deverd ser devolvido para sangdo até o encerramento do
primeiro perido legislativo.

Sendc 0 que se apresenta neste expediente, reiteiro aivossas Exceléncias
0 nosso preito de consideragio e aprego.

e

o
me da Costa

Prefeito M

A
Im®. Sr.
Eleno Ueliton de Carvalho

MD Presidente da Cémara Mumicipal de Cel Jodo Pessoa
NESTA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
EL JOAO PESSOAIRN

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORON
Sao Jose, 05, Centro. CEP.: 53930-000.

GNP [MF) 08.355471/0001-24

GABINETE DO PREFEITO-

Projeto de Lein® 07/2009

Dispde sobre 8 © -acio administrativa
da Prefeitura Municipal de Coronel Jodo
PessnafRNnmmusdnArt.S?’da
Constituicio Federal ¢ da Lei Orgénica
Municipal. Revoga & lei n® 013/97 ¢ da
outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL JOAO PESSOA —

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — no uso de suas prerrogativas legais

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona 3 seguinte Lei:

ICAPI’IULD 1
PRINCIPIOS E OBJETIVOS
i
Piblica Municipal de Coronel Jodo Pessoa/RN tem

Art. 1° - A Administrac3o
impessoalidade 2 meralidade, 2

como principios bésicos: a legalidade 2
publicidade e a eficiéncia.
Art. 2° - No cumprimentd da sua misso a Administragao Pablica Municipal tem
como objetivos basicos:

I - O desenvolvimento humano;

I - O desenvolyimento socio-ec
ambiente e justiga social,

III - O cumprimento das Leis:

IV - O bom uso do dinheiro publico;
V - A valorizagdo da cultura, através da preservagdo do patriménio cultural

material, imaterial e da historia do Municipio;

ondmico sustentdvel com respeito a0 meio

L
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VI - O desenvolvimento das politicas publicas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° - O Poder Executivo, na formulacdo € exccugdo de suas metas € nbjgtivns,
& exercido através do Gabinete do Prefeilo ¢ das Secreturias Municipais que

Art, 4° - A Prefeitura Municipal tem suas acbes voltadas pare 2 execugdo de
da administragio piblica. Sd0 grgdos da administragdo publica

as Secretarias Municipais de natureza instrumental € substantiva, destinadas a
planejamento, coordenagao,

execugdo de politicas publicas municipais,
elaboragio € orientagdo normativa, fiscalizacdo, execugdo. monitoramento €

avaliagdo.

§ 1° - E licita @ celebragio de convénios, acordos, contratos Ou OUlroS
:nstrumentos de parceria € co-gestio i ici

Organizagdes de Sociedade Civil legalmente constituidas, objetivando 2
implementacio descentralizada de programas © projetos, pesquisas,
avaliagDes de natureza econbmica € social. nos termos da legislac@o em vigor.

§ 2° - E licita a confratagdo de consultorias, para realizagio de estudos, pesquisas

ogramas, projetos e atividades de
essoramento de cardter tempordric, para 0s quais & Administracao Municipal
humanos especializados, nos termos da legislagdo em

Art. 5° - A administragdo indireiapc&misa instimidapm‘adiﬁcemraﬁzaraaqﬁn
: administrativa no desempenho de atividades piiblicas ou de iriteresse publico de
natureza administrativa, econdmica ¢ social, sob regime de inde ia

funcional controlada, na forma de institutos ou Fundacdes Publicas.
Paragrafo Unico - As InstituicBes de que trata caput s30 entidades dotadas de

: dica de direito publico € sem fins lucratives, criadas mediante
autorizacdo legislativa para gestio de patrimdnio ¢ recursos destinados por lei
o desenvolvimento de atividades administrativas, técnico-cientificas,

culturais ou assistenciais, de interesse publico ¢ social.

CAPITULO II )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL; DAS COMPETENCIAS E QUADRO
DE PESSOAL

[y
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE A —=
PREEEITURA MUNICIPAL DE CORONEL .JOAO PESSOA-RN p tﬁ -y
Rus S3o0 José, n® 05, Contro. CEP.: 59830-000. !Eﬁﬂ PES_{SHH

CGC. (MF) 0B.355.47 1/0001-24

ANEXO |

GABINETE DO PREFEITO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE i fiﬁ—i %
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ANEXO lI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA -RN n"i* ﬁ—‘é I
Riiz S50 Josa, n® 05, Cantro. CEP.: 58930-000. ol
CGC. (MF) 08.355.471/0001-24 Jodo Pessoa

ANEXO i

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE, LAZER E TURISMO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Qa;
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ANEXO IV

SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
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Rua Sio Josa, n® 05, Centro. CEP.: 59330-000. -
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ANEXO V

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE y -~

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA - RN b Iﬁ( 81
Rua S3o0 José, n® 05, Centro, CEF.- 58830-000. - ne
CGC. (MF) D8.155.471/0001-24 Joao Pessea

ANEXO VI

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS,
OBRAS, VIACAO E TRANSPORTE
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ANEXO VII

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA,
RECURSOS$ HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
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em comissio, lotados no Gabinete do

Art. 6° - Os cargos de provimento
ntes:

Prefeito, sdo os abaixo descritos, cujas atribui¢des sfo as segui

[— Um (01) cargo de SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO,
com as seguintes atribuigdes:

na sua representagdio civil, social e politica,

a) assessoramento direto a0 Prefeito
Poder Legislativo

bcmmmunassunsmlaqécsmmahnpmnsa.nutuﬁdadﬁchG

Municipal;
b) assessoramento a0 Prefeito na promogdo de medidas capazes de assegurar &

coordenagio das iniciativas dos diferentes drgdos municipais;
¢) apoio ¢ assessoramento a0 Prefeito nos assuntos relativos i assisténcia e @
prmnoqmdamﬂlhoﬂadmmdigaesd:ﬁdadapopuhqﬂnmsima;&udewmiam

risco social;
d) supervisionar a articulagdo e coordenagdo das agdes governamentais a cargo

¢) elaboragdio de expedientes oficiais do Prefeito;

f) supervisionar o encaminhamento para publicagdo dos atos do Prefeito;

g) coordenagio do desempenho das fungbes das demais  Secretarias.
uniformizendo a publicidade das agdes do governo municipal;

h) coordenagdo do atendimento &s solicitagBes e convocagdes da Camara
Municipal de Coronel Jodo Pessoa/RN, mantendo a articulagio e o relacionamento
adequados, inclusive quanto a0s atos legislativos;

i) administraggo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito;

i) coordenagdo da elaboragfio de mensagens € exposi¢Bes de motives do Prefeito
4 Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos;

1) controle da observincia dos prazos para emissio de pronunciamentos.
pareceres ¢ informagbes da responsabilidade do Prefeito;

m) coordenagio das medidas que digam respeito ao relacionamento do Prefeito
com suas liderancas politicas junto & Cimara Municipal, para formalizagdo de veto €
encaminhamento de projetos de lei;

n) recebimento ¢ atendimento com cordialidade a todos quarntos o procurem para
tratar junto a si ou 2o Prefeito de assuntos de interesse do cidadgo oh da comunidade;

o) Procedimento da gestio e do controle financeiro dos reclirsos orgamentirios

previstos na sua Unidade, bem como 05 recursos humanos ¢ materiais existentes em

consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chele do Poder Eaccutivy;

p) exercicio de outras atividades correlatas.

I — Um (01) cargo de ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE DO
PREFEITO, com as seguintes atribuicbes:

a) Representago judicial e extrajudicial do Municipio de Coronel Jodo
Pessoa/RN;

b) Recebimento de citagdes, nolilicagdes € inlimacdes judiciais, sem prejuizo do
exercicio pessoal de autoridade do Prefeito do Municipio;

¢) Promogéo da cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outros créditos que nio forem liquidados nos prazos legais;

ificativas, atos normativos, editais,

d) Redagiio de projetos de leis, velos, justi

contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;



o R B T Wi M W Tl W e T T W
1 | r ar|F.r|r|rlr1r1r.r.(-(n(.(:( ('(1(’(-'(-'(.'(.’(.:(_ﬁ(.'L’LJL?L'L'L'L"L

¢) Exercicio de fungdes juridico-consultivas atinentes & esfera do Poder

Executivo e da administragiio municipal, em geral;
f) Atuagio nos procedimentos de licitaghes, desapropriagOes, alienagdes.
aquisicdo e locacdo de imoveis;
g) Orientagio juridica
administrativo-disciplinar;
h) Outras atividades afins.
[Il — Um cargo em comissio
seguintes atribuigdes:

conveniente em procedimentos de natureza

de CONSULTOR JURIDICO, com as

a Consultoria Juridica coordenar as atividades de consultoria

a) Compete
legistativa, respeitada a competéncia das Assessorias

juridica em matéria técnica
especializadas.

b) Atribuir encargos especiais compativeis com suas funcgdes, e provar
previamente, as manifestacies e os pareceres emitidos pelos mesmus.

¢) Assistir o Assessor Juridico na elaborngio de atos normativoes
relacionados i competéncia e aos intefesses do Municipio.

d) Elaborar ¢ examinar minufas de atos normativos, respeitada a
competéncia das Assessorias especializadas.

¢) Examinar projetos de lei em fase de sanciio, quandu submetidos uu exame
do Prefeito, sugerindo vetos se for convenientes acs interesses do municipio.

para todos érgdios e entidades

) Emitir pareceres normativos, obrigatdrios
refere o inciso anterior,

da Administra¢io Municipal, inclusive nos casos que se
quando solicitados pelo Prefeito.

IV — Um (01) cargo de COORDENADOR DA ASSESSORIA DI ASSUNTOS

COMUNITARIOS, com as seguintes atribuigdes: -
i

a) Assisténcia especial - direta € imediata - a0 Prefeito do Municipio em suas
relacies com as entidades, instituigGes e grupos sociais organizados;

b) Coordenagio de agGes sociais ¢ programas especiais desenvolvidos pelo
Municipio, nio afetas dirctamente 2 competéncia de qualguer das Secretarias
Municipais;

¢) Supervisionar o cadastro de instituigdes ¢ associapdes de atwag@o para ©
desenvolvimento de politicas de A¢Ges Comunitarias;

d) Assisténcia especial aos interessados na constituigo de associagbes ¢
entidades de defesa de agOes para a melhoria das condigdes do homem do campo e da
cidade;
¢) Cumprimento de missGes especiais da competéncia do Gabinete do Prefeito
no campo do asscciativismo;

f) Atendimento e orientagdo com
quaisquer informagdes que possa prestar no interesse
Pessoa/RN, e da imagem de organizagdo, responsabili

cordialidade a todos quantos busquem
do Municipio de Coronel Jodo

dade, probidade, zelo c cudado
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com © Municipio, especialmente no que s€ refere as intervengles a cargo da
Coordenadoria de A¢des Comunitirias;
g) Exercicio de outras atividades correlatas.

V — Um (01) cargo de ASSESSOR DE [MPRENSA, com as seguintes
atribuigdes:

a) Planejamento, execu
Prefeitura Municipal de Coronel Jodio P
emanadas do Chefe do Poder Executivo, o

conceitos;
b) Supervisionar a promogdo da divulgagio de atos ¢ atividades do Govemo

Municipal, especialmente os do Prefeito;
vés de Grgdos plblicos, associagles, imprensa,

c) Supervisionar a promogdo, atra
agéncias de noticias e piblico em geral, da divulgagio de projetos de interesse do
Municipio, relativos a vida administrativa, politica, financeira, social, cultural, civica e
artistica do Municipio;

d) Supervisionar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretdrios
Municipais e demais autoridades da Administragfio do Municipio:

¢) Supervisionar a manutengdo de arquivo de noticias ¢ comentarios da imprensa
do Estado sobre as atividades do Governo Municipal, e outras de interesse do Prefeito,
para fins de consulta e estudo;

f) Supervisionar a articulagio com os demais Orgsos do Municipio, para a coleta

de dados, cuja divulgagdo seja interesse do Governo Municipal;

g) Supervisionar ¢ atendimento ¢ orientagdo com cordialidade a todos quantos
busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse da Municipio de Coronel
JoZo Pessoa/RN, e da imagem de organizagdo. responsabilidade. probidade. zelo ¢
cuidado para com o Municipio, especidlmente ne que se relere ds inlervengoes & carge

dn Assessoria de Comunicagio Social;
h) Exercicio de outras atividades correlatas,

¢do e orientagdo da Politica de Comunicagio Social da
essoa/RN, de acordo com as determinagdes

bjetivando a indispensavel uniformizagdo de

VI — Um (01) cargo de COORDENADOR DE POLITICAS PARA A

JUVENTUDE, com as seguintes atribuigdes: .
i

a) Assisténcia especial - direta e imediata - 20 Prefeito do ‘Municipio em suas
relacOes com as entidades, instituigdes e grupos sociais organizados;

b) coordenagio de agles € programas especiais desenvolvides pelo Municipio
em favor das comunidades jovens, no afetas diretamente & competéncia de agles
proprias desenvolvidas por qualquer das Secretarias Municipais;

¢) controle especial do cadastro de instituigles de atuagdo em beneficio do
jovem;
d) Supervisionar o trabalho da assisténcia especial aos interessados na
constituiglo de associagdes e entidades de natureza comum & juventude;

e) Supervisionar o cumprimento de missBes especiais do competéneia do
Gabinete do Prefeito no campo de agdio das politicas para a juventude;

f) Supervisionar ¢ atendimento e orientagdo com cordialidade a todos quantos
busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse do Municipio de Coronel
Jofio Pessoa/RN, ¢ da imagem de organizagdo, responsabilidade, probidade, zelo €
cuidado para com o Municipio, especialmente no que se refere &s intervengles a cargo
da Coordenadoria de Politicas para a Juventude;
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g) exercicio de outras atividades correlatas.

VIl — Um (01) cargo de COORDENADOR DE POLITICAS PARA A
MULHER, com as seguintes atribuigbes:

a) coordenar a assisténcia especial - direta ¢ imediata - 20 Prefeito do Municipio
em suas relagdes com as entidades, instituigoes ¢ grupos sociais organizados;

b) coordenagio de agles ¢ programas especiais desenvolvidos pelo Municipio
em favor da comunidade feminina, ndo afeta diretamente & competéncia de agdes
proprias desenvolvidas por qualquer das Secretarias Municipais;

¢) Supervisionar o cadastro de institui¢des de atuagio em beneficio da mulher;

d) Coordenar a -assisténcia especial aos interessados na constituigio de
associagdes ¢ entidades de natureza comum 4 mulher;

e) Supervisionar o cumprimento de missdes especiais da competéncia do

Gabinete do Prefeito no campo de agfio das politicas para o muiher:

f) Supervisionar o atendimento ¢ orientagdo com cordialidade a todos quantos
busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse do Municipio de Coronel
Jodo Pessoa/RN, e da imagem de organizagio, responsabilidade, probidade, zelo ©
cuidado para com o Municipio, especialmente no que se refere as intervengdes a cargo
da Coordenadoria de Politicas para a Mulher;

g) Exercicio de outras atividades correlatas.

VIIT — Um (01) carzo de COORDENADOR DE POLITICAS PARA A
CIDADANIA, com as seguintes atribuigoes:

a) Coordenar a assisténcia especial - direta ¢ imediata - ao Prefeito do Municipio
em suas relagdes com as entidades, instituigdes € grupos sociais organizados;

b) Coordenaglo de agOes sofiais ¢ programas especiais desenvolvidos pelo
Municipio, ndo afeta diretamente & competéncia de qualquer das Secretarias
Municipais;

¢) Supervisionar o contrale especial do cadastro de instituiges de atuaclio para 0

desenvolvimento das politicas para a cidadania;
d) Supervisionar o trabalho de assisténcia especial aos interessados na

constituicdo de associagdes ¢ entidades de defesa de agdes paraa cidadania;
¢) Assessorar o cumprimento de missdes especiais da competéncia do Gabinete

do Prefeito no campo da cidadania;
f) Supervisionar o atendimento € arientagdo com cordialidade & todos quantos

busquem quaisquer informagGes que possa prestar no interesse do Municipio de Coronel
Jofio Pessoa/RN, e da imagem de organizagdo, responsabilidade. probidade, zelo ¢
cuidado para com o Municipio, especialmente no que se relere @s inervengles a Cargo
da Coordenadoria de Politicas para a Cidadania;

g) Exercicio de outras atividades correlatas.

IX — Um (01) cargo de SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR,
simbolo, com as seguintes atribuigdes:

) Supervisionar os servigos de alistamento militar;

b) Supervisionar a emissdo do certificado de dispensa de incorporugdo - CDL

¢) Coordenar as solenidades de entrega da CDL;
d) Exercicio de outras atividades correlatas.
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X — Um (01) cargo de COORDENADOR DA ASSESSORIA DE
INFORMATICA, com as seguintes atribuigdes:

a) Supervisionar a disponibilizagio de assisténcia de Programas e plataformas de
Informética a todos os equipamentos e usudrios da Prefeitura Municipal de Coronel
Jodo Pessoa/RN, incluindo todas as Secretarias € outros orglos da Administragio

Municipal;
b) Supervisionar a implantagic ¢ Manutencio dos diversos sistermas de

informatica a serem implantados no dmbilo da Prefeitura Municipal;

¢) Supervisionar a implantagio ¢ manutengdo dos Bancos de Dados
informatizados da Prefeitura Municipal de Coronel Jodo Pessoa/RN;

d) Supervisionar a manutengio de laboratorios de Informética das escolas

piiblicas municipais;
e) Supervisionar a administrago da rede local interligada de computadores no

imbito da Prefeitura Municipal;
Informética dos

f) Coordenar o desenvolvimento de Programas de
procedimentos administrativos, priorizando o uso de platatormas de Programas livees;

g) Coordenar 2 integragio através da comunicacio digital, de todos os Grglos da
administragio Municipal; }

h) Coordenar a informatizago de todas as Secretarias ¢ 6rgdos da Administragdo
Piblica.

i) Exercicio de outras atividades correlatas.

X1 - Um (01) cargo em comissio de SECRETARIO PESSOAL DO PREFEITO,
com as seguintes atribuigdes:

) Assessoramento direto ao Prefeito em assuntos de interesses pessoais.

b) Assessoramento ao expediente oficial nio-oficial do Prefeito.

¢) Agendar compromissos, bem como emitir correspondéncias como carias,
mensagens, recados entre Outros.

d) Executar tarefas em geral a mando do Prefeito

Artigo 7° - Os cargos de provimento em comissdo, lotados na Secretaria de
Administragfo. Financas, Plancjamento € Orgamento — SAFIM, sfo os abaixo descritos,
nomenclatura e atribuigfes:

I - Um (01) cargo de SECRETARIO DE ADMNISTRACAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, com as seguintes atribuigdes:

a) Tem o objetivo de planejar, coordenar, normalizar € execular 0s sistemas de
administragiio quanto 4@ modernizagio de estrutura organizacional e dos métodos de
trabalho;
b) Racionalizar o uso de bens ¢ equipamentos, do desenvolvimento e
aperfeigoamento dos recursos humancs, do recrutamento, selecdo, treinamento,
pagamento e controle funcional e financeiro do pessoal, controle de material

permanente ¢ de consumao;



¢) Conservar os bens moveis € imGvels, organizar O arquivo, documentagdo €

telefonia, além da manutengdo do transporie oficial;
d) Elaborar, gerir ¢ execular as politicas financeiras € tributérias, propiciando

condigdes de atendimento s necessidades e satisfacio da administragdo pablica;

¢) Controlar e avaliar os orgamentos do Municipio; formular e coordenar as
politicas de pesquisa, plangjamento € execugdo de planos globais. como também
setoriais do Municipio, visando sempre implantar e desenvolver a politica de
modernizagdo institucional;

f) Desenvolver e coordenar outras tarefas que digam respeito 4 sua pasta.

— Um (01) cargo de CHEFE DE UNIDADES DE INFORMATICA, com as
seguinies atribuigdes:
a) Implantar, controlar e acompanhar as politicas de d

tecnolégico para toda administragdo pablica;
b) Definir ¢ implementar métodos de

municipio;
¢) Coordenar o servigo de assisténcia técnica de informdtica s secretarias do
Municipio;
d) Desenvolver e orientar outras tarcfas que digam respeitc & drea de
informatica. ;

esenvolvimento

seguranca no sistema de informatica do

IV — Um (01) cargo de DIRETOR DO DEPARTMENIO DL
ADMINISTRACAO GERAL/COORDENADOR GERAL, com as seguintes
atribuigles:

a) Assessorar a gestiio dos recursos financeiros ¢ humanos do municipio;

b) Garantir as necessidades de dprovisionamento,

¢) Coordenar os trabalhos de recepgdo ¢ expedigio de correspondéncias;

d) Coordenar a gestio, CONSErvagao e seguranca das instalacdes pablicas;

¢) Gerir o patriménio e manter atualizado o respectivo cadastro:

f) Gerir os servigos gréficos e 0 arquivo central do Municipio;

g) Assessorar as fungdes de planejamento; ]

h) Acompanhar os processos de avaliaco de desempenho;

i) Garantir a aquisigio, conservagdo, tratamenio € difusio de toda a

documentagio com interesse para o municipio;
j) Propor anualmente o plano de formacfio interna e exierna € assegurar & sua

execucdo;
I) Responder a solicitagdes que lhe sejam dirigidas no dominio da sua

competéncia.

V — Um (01) cargo de CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS,
com as seguintes atribui¢Ses:

a) Coordenar ¢ manter organizado, atualizado ¢ fornecer informagdo sobre os

processos individuais de cada funciondrio, possibilitando a atribuigdo dos vencimentos €
outros abonos. Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do pessoal e seus

familiares;
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¥ — Um (01) cargo de CHEFE DA DIVISAO DE RENDAS E TRIBUTOS

DIVERSOS. com as seguintes atribuigdes:
observadas as afribuigdes da Divisdo, a inscrigio de

a) Supervisionar,
sferéncias e o langamento de tributos, fiscalizando o seu

contribuintes, as baixas, as tran

recolhimento;
b) Instruir, para despacho do Diretor do Departamento, os recursos interpastos.

contra as suas decisSes;
¢) Instruir, para despacho do Secretario, o5 pedidos de certidSes dos atos da

Divisdo.

Xl - Um (01) cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO FINANCEIRA, com as seguinies atribuigdes:

a) Coordenar, controlar e executar as atividades de execugdo financeira

a;

b) Coordenar € supervisionar as atividades contabil, fiscal e tributéria; custos,
conveénios e contratos;

¢) Coordenar ¢ supervisionar as atividades das segdes sob sua responsabilidade;

d) Assessorar o Secretirio na realizacio de estudos e medidas que visem &
racionalizagfio e simplificagdo de métodos de trabalho;

¢) Assegurar o cumprimento da legislagdo ¢ normas internas afetas & sua drea;

f) Examinar empenhos, cheques, notas financeiras e outros documentos

financeiros;
g) Estabelecer sistemas de rotinas, de forma a permitir, de imediato, quaisquer

informagdes afetas a divisio;
h) Executar outras atividades correlatas;

XII — Um (01) cargo de CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE, com as
seguintes atribuigdes: ’

a) Chefiar e dirigir a divisdo de contabilidade;

b) Responder pelo processamento contabil das despesas, receitas ¢ patrimdnios

da prefeitura;
c) supervisionar o controle dos saldos bancérios;

d) supervisionar a execugdo da conciliag@o das contas bancdrias;
e) supervisionar o0 registros das verbas recebidas ¢ distribuidas aos

departamentos;
f) Responder pelo registro da divida ativa;
g) supervisionar os relatorios contibeis mensais.

XIII — Um (01) cargo de CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS, com s

seguintes atribuigdes:

a) Organizar ¢ promover o controle das atividades da Divisio, designadamente a0

nivel da arrecadag8o das receitas e da realizagdo das despesas;
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rocessos de recrutamento, selegdo € provimento,

b) Organizar e elaborar os p 1
bem como os respeitantes & promog#o, recondugdo, promrogagio, exonerago, rescisio ¢

denfincia de contratos, demissdo e aposentadorias de funciondrios:
¢} Organizar ¢ manter atualizada a pasta da legislagio e efetuar a difusio interna

de diplomas e outros documentos,

VI - Um (01) cargo de CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL, PATRIMONIO
E SERVICOS GERALIS, com as seguintes atribuicdes:

a) Dirigir e acompanhar a execugdo da politica de administragio de material
patriménio da prefeitura municipal, tendo sob sua subordinagdio os setores de compras,
almoxarifado e patrimdnio.

b) Desenvolver ¢ coordenar outras tarefas que digam respeito 20 seu setor.

VII - Um (01) cargo de CHEFE DO SERVICO DE ALMOXARIFADO, com as
seguintes atribuigdes:

a) Chefiar, dirigir, planejar, organizar, controlar os servigos do almoxarifado;

b) Chefiar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos, respondendo pelos
encargos a ele atribuidos, determinar a distribuicio, controle, orientagdo e coordenagio
dos servigos do almoxarifado, chefiar o controle de gastos com combustiveis, pegas e
manutencio dos velculos, méquinas ¢ caminhdes: assumir responsabilidade pelas
necessidades e fornecimentos de pegas e/ou materiais; determinar € chefiar as atividades

cadastrais do almoxarifado; outras atividades afins,
VIII — Um (01) cargo de CHEFE DO SERVICO DE DOCUMENTACAO E
ARQUIVO, com as seguintes atribuigdes:

a) Dirigir o trabalho de recolhimento, guarda, conservagio e preservagio de

documentos produzidos pela prefeitura.
b) Chefiar, dirigir e controlar os servigos de andlise, classificagfio, arquivo e

exposigiio de documentos.

IX -~ Um (01) cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, com as seguintes atribuigdes: *

a) Dirigir e manter atualizado o cadastro econdmico do Municipio;

b) Coordenar os servigos de langamentos anualmente, por contribuinte ¢ por
competéncia, os tributos que 0 Municipio tem direito com base no Cédigo Tributdrio
Municipal, regulamentos e instrugdes normativas;

¢) Manter cadastro e mapas de loteamento. desmembramento ¢ remembramento,
abrir cadastro para langamento do imposto ¢ manter & planta de valores atualizados para

cobranca de IPTU;
d) Dirigir o servio de formalizagic ¢ dos procedimentos de cobranga
administrativa;
cobrar o crédito

¢) Notificar, apreciar e avaliar a defesa, expedir parecer, fixar ¢
tributario;
f) Inscrever em divida ativa os tributos ndo pagos administrativamente;
g) Extrair as certiddes de divida ativa ¢ encaminhi-las ao departamento juridico

do Municipio para cobranga de IFTU, ISSQN, ITIB ¢ outras (axas.
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nar ¢ prestar informagdes sobre assuntos da competéncia da Divisio;

¢) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, maior economia no
emprego de todos os recurscs € a boa produtividade dos recursos humanos da Divisdo;

d) Coordenar a organizagiio dos documentos de prestagdo de contas e na elaboragdo
do relatdrio de gestdo do Municipio;

¢) Coordenar a preparagio dos documentos provisionais do Municipio (Orgamento,
Grandes Opgdes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades

mais relevantes);
f) Acompanhar a execugdo financeira dos projetos de investimento aprovados €

financiados pela Administragio Central e Fundos Comunitéirios;

g) Coordenar o processo de consolidagdo de contas do Municipio, com 2s empresas
municipais;

h) Executar outras atividades correlatas:

b) supervisic

comiss3o, lotados na Secretaria da

Artigo 8° - Os cargos de provimento em
— SEDUC, s&o os abaixo descritos,

Educagiio, Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo
nomenciatura e atribuigdes:

I — Um (01) cargo de SECRETARIO DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE,
LAZER E TURISMO, com as seguintes atribuicdes:

a) execugdo, supervisio, inspegdo, orientagdo, assisténeia social escolar e
psicolégica e controle da agdo do Governo Municipal relativa aos niveis de educagdo
exigidos na Constituigio ¢ na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educaciio Nacional, & cultura

¢ ao desporto,
b) instalagio, manutencdo, administrag@o, controle ¢ fiscalizagio do
funcionamento dos estabelecimentos™ que compdem a Rede Oficial do Sistema

Municipal de Ensino;
¢) melhoria da qualidade do ensino ¢ adminisiragio dos recursus transieridos so

Municipio de Coronel Jodo Pessoa/RN para aplicagio em programas de educacio,
cultura e desportos:

d) apoio ¢ assisténcia ao estudante pobre ¢ tomada de medidas de valorizagio do
]

Magistério Piblico Municipal;
e) elaboragio do Plano Municipal de Educagiio, em censondncia com &5

diretrizes e contetdos dos instrumentos congéneres dos governos federal estadual;

f) articulag@io com a Secretaria da Sadde ¢ Bem-Estar Social visando a execugio
dos programas de assisténcia lécnica ¢ de satde para u populugdo escolar du Rede
Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

g) organizagio, manutengdo e supervisio de bibliotecas, salas de leitura, centros
culturais, museus, teatros, ¢ outras instituighes da Prefeitura Municipal voltadas ao
estimulo e cultivo da ciéncia, das artes € das letras € bem assim 4 difusio ¢ i promogdo
cultural;
h) operacionalizaglio, no nivel de delegagio ou outorga recebidas, dos recursos
oriundos do Fundo da Educaglo Basica — FUNDEB, transferidos ao Municipio de
Coronel Jodo Pessoa/RN,

i) promogiio de campanhas destinadas a incentivar a fregiiéncia & escola e
elaboracdo e desenvolvimento de programas de educagio fisica, desportiva e sanitdria

junto A clientela escolare a comunidade;
) administracio dos programas suplementares de alimentagiic escolar;
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em idade escolar; :
lar, 4 repeténcia e @ todas as causas de

disponiveis de aperfeigoamento do

) censos € levantumentos da populagao

m) combate sistemdtico & evasao €sco
baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas
ensino ¢ de assisténcia integral ao alunc;

n) assisténcia administrativa € didatico-pedagogica aos professores, técnicos ,
especialistas em educagfio ¢ a0 pessoal de apoio administrativo, mediante a realizagio
de cursos de treinamento, reciclagem, atualizacio, aperfeigoamento, especializagio:

o) atividades de estimulo a proiegdo v patrimaniv natural ¢ construido, artstico,
histérico, cultural e arquiteténico, do Municipio;

p) atividades de preservagdo do patriménio
imbito do Municipic;

q) atividades de incentivo a0

histrico, cultural e artistico, no

folclore ¢ todas as formas de cultura popular e

. gpoio ds artes em todas as suas formas e manifestagbes;

eventos e festas populares’ ou classicas, culturalmente

r) promogdo de
significativas;
5) promoglo da construg

diferentes modalidades esportivas;
t) promogio do turismo no municipio dando suporte institucional para a

integragdo sdcio-econdmica com 05 demais setores da sociedade, organizando os fatores
da oferta, estimulando & dindmica e capacitagfio dos recursos voltados para a atividade;

u) proposigio de diretrizes ¢ articulagio com orgdos congéneres, no interesse do

desenvolvimento do turismo;
v) atendimento ¢ orientagio com cordialidade a todos quantos busquem

quaisquer informagdes. apoio e servigos qué possa prestar no interesse do turismao local
e fomentar a solidificacdo e divulgagdo do Municipio, como destine turistico;

II — Um (01) cargo em cmmssﬁﬂ de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ENSINO, com as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar as ag0es pedagdgicas da Educago Basica;
b) Organizar os procedimentos metodologicos a serem ap
de Ensino da Educagiio Bdsica;
com as escolas da rede municipal de ensing,

¢) Manter permanenic comunicagdo
visando assegurar o melhor desempenho das unidades escolares e oonseqilentemente do

ensino aprendizagem;
d) Supervisionar os planejamentos pedagtgicos, visando o fiel cumprimenio dos

projetos politicos pedagdgicos das unidades escolares;
¢) Orientar os técnicos da secretana municipal de educagiio na escrituragio e

levantamentos estatisticos pertinentes aos dados educacionais da rede municipal de
ensino.

[Il — Um (01) cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, com as seguintes atribuigbes:

40 de estadios ¢ quadras destinadus @ pritica de

licados nos diversos niveis

a) Organizar e supervisionar todo Plano de curso do Ensino Fundamental do 1°a0 9°

ano;
b) Elaborar cronograma de avaliagdes das Unidades Escolares;
¢) Trabalhar em parceria com as Unidades Escolares fortalecendo as relagdes entre a

Secretaria da Educeg@o e a escola:
d) Atualizar os resultados bimestrais do desempenho dos estudantes;
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¢) Supervisionar todas as agdes extracurriculares do Ensino Fundamental.

IV — Um (01) cargo em comissao de CHEFE DA DIVISAQ DA EDUCAGAUL
INFANTIL, CRECHE E PRE-ESCOLA, com as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar todas as agbes pedagogicas relacionadas & Educagio Infantil;
b) Executar as metodologias didaticas para a Educacio Infantil;
¢) Supervisionar as instalagbes fisicas ¢ a sua devida adequaglo para a Educagio

Infantil;
d) Orientar os professores sobre: carga hordria, ludicidade, trabalho extra-classe e

outras acdes que digam respeite ao educador infantil;
¢) Elaborar Proposta Curricular especifica para Educagdo Infantil;
f) Orientar na elaboragdo e execugio dos planejamentos de ensino.

V = Um (01) cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO E ORIENTACAO
PEDAGOGICA, com as seguintes atribuigbes:

a) Preparar e supervisionar os plancjamentos de ensino;

b) Acompanhar o desempenho de professores em sala de aula:

c) Monitorar o nivel de desempenho de alunos;

d) Coordenar estudos ¢ agbes didaticas;

e) Promover exames supletivos de desempenho de alunos;

f) Supervisionar preenchimento de didrios de classe;

g) Elaborar planilhas e outros documentos correlatos a fregiiéneia escolar.

VI - Um (01) cargo em comissio de CHEFE DE CONSERVACAO E
MANUTENCAO DAS UNIDADES ESCOLARES, com as seguinics atribuigdes:

a) Organizar os trabalhos de acompanhamentos ¢ conservagio das unidades
escolares;

b) Desenvolver relatorios a ser apresentados a secretaria municipal de educagio
sobre a estrutura fisica das unidades escolares;

¢) Criar calendérios de manutengdo, observande o calenddrie escolar para evitar

prejuizo dos alunos;
d) Promover agdes preventivas para maior vida (til das unidades esculares;

¢) Emitir parecer técnico sobre as condigdes de uso das unidades escolares.

VI - Sete (07) cargos em comissio de ADMINISTRADOR DE UNIDADE OU
NUCLEO ESCOLAR 1, com as seguintes atribuigdes:

#) Coordenar a elaboragdio e execugdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
b) Administrar o pessoal ¢ os recurses materiais e financeiros da escola, tendo em

vista atingir os objetivos pedagdgicos ¢ administrativos da escola:
¢) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos em seu

contrato de trabatho € dos demais docentes e servidores da escola;
d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
¢) Promover a articulagdo com &s familias e a comunidade, criando processos de

integrag8o da sociedade com a escola;
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sobre # freqiéncia ¢ o rendimento dos alunos,

f) Informar acs pais e responsaveis
da Escola e cumprimento do

bem como sobre a execugdo da Proposta Pedagdgica

calendério escolar; .
g) Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio,
desenvolvimento profissional e avaliagéo de desempenho;
h) Acompanhar ¢ processo de aprendizagem dos alunos, em colaboraclio com ©s

docentes e a familia;

i) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino da rede escolar e da escola;

j) Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os plancs, programas projetos voltados para ©
desenvolvimento do sistema e da rede de ensino € de escola, em relagio a aspectos
pedagdgicos, administratives, financeiros, de pessoal € de recursos materiais;

I) Acompanhar € supervisionar © funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais ¢ pelo padrio’de qualidade de ensino.

VI - Trés (03) cargos em comiss@o de ADMINISTRADOR DE UNIDADE OU
NUCLEO ESCOLAR 11, com as seguintes afribuigdes:

a) Coordenar a elaboraglio ¢ execugio da Proposta Pedagdgica da Escola;

b) Adminish‘arnpcssmleoamumsmmriaiscﬁnauoeimdamnla, tendo em
yista atingir os objetivos pedagogicos e administrativos da escola;

¢) Assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos em seu
contrato de trabalho e dos demais docentes ¢ servidores da escola:

d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

¢) Promover & articulagiio com as familias e a comunidade, criando processos de

integragiio da sociedade com a escola;

f) Informar aos pais ¢ responsdveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a exccugio da PmpostaPedagﬁgicaditEmla:cwpﬁmﬁumdu
calendério escolar;

no 4mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo,

g) Coordenar,
desenvolvimento profissional e avaliagio de desempenho:

h) Acompanhar o processo de aprendizagem dos aluncs, em colabaragdo com oS
docentes e a familia; [

i) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino da rede escolar e da escola; '

j) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e da rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos. administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

I) Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagao ¢ normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensinv.

M Trés (03) cargos em comissio de ADMINISTRADOR DE UNIDADE QU
NUCLEO ESCOLAR [1l, com as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar a elaboragdo € execugdo da Proposta Pedagogica da Escola;

b) Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista atingir os objetivos pedagogicos ¢ administrativos da escola;

¢) Assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e horg-oula estubelecidos em seu
contrato de trabalho ¢ dos demais docentes e servidores da escola;

d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
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¢) Promover & articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola;

f) Informar acs pais € responséveis sobre 2 freqiéncia ¢ o rendimento dos
alunos. bem como sobre a execugdo da Proposta Pedagogica da Escola ¢ cumprimento

do calendério escolar;

g) Coordenar, no smbito da escola, as atividades de plancjamento, avaliagio,
desenvolvimento profissional ¢ avaliagio de desempenho;

h) Acompanhar 0 processo de aprendizagem dos alunos, em colaboragdo com 03
docentes e a familia;

i) Elaborar estudos, levantamenios qualitativos € quantitativos indispensdveis a0
desenvolvimento do sistema de ensino da rede escolar ¢ da escola;

j) Elaborar, acom ¢ avaliar os planos, programas projetos voltados para 0
desenvolvimento do sistema e da rede de ensino e de escola, em relaglo a aspectos
pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

1) Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo

cumprimento da legislagio € normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensing.

X — Sete (07) cargos em comissdo de ADMINISTRADOR ADJUNTO DE
UNIDADE OU NUCLEOQ ESCOLAR |, com as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar a elaboragdio exccucio da Proposta Pedagdgica da Escola;

b) Administrar o pessoal ¢ 0s recursos materiais ¢ financeiros da escola, tendo
em vista atingir os objetivos pedaggicos € administrativos da escola;

c) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos em seu
wnmdemba!hucdosdemaisdmmteﬁewﬁdnm da escola;

d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

¢) Promover a articulagio com as familias e o comunidade, ¢riundo processos de
integragdio da sociedade com a escola; ¥

f) Informar aos pais € responsdveis sobre a fregiiéncia ¢ o rendimento dos

alunos, bem como sobre & execugdo da Proposta Pedagogica da Escola ¢ cumprimento
do calenddrio escolar;
no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliaciio,

g) Coordenar,
desenvolvimento profissionzal ¢ avaliagio de desempenho; ,
lunos, em colaboragdo com ©s

h) Acompanhar o processo de aprendizagem dosa

docentes e a familia;
evantamentos qualitatives e quantitativos indispensdveis ao

i) Elaborar estudos, |
desenvolvimento do sistema de ensino da rede escolar e da escola;
anos, programas projetos voltados para o

1) Elaborar, acompanhar e avaliar os pl

desenvolvimento do sistema e da rede de ensino e de escola, em relagio a aspectos

pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recursos materiais;
DAcompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo

cumprimento da legislagdo e normas educacionais ¢ pelo padriio de qualidade de ensino.

X1 — Trés (03) cargos em comissio de ADMINISTRADOR ADJUNTO DE
UNIDADE OU NUCLEO ESCOLAR I, com as seguintes atribuigdes:

Pedagégica da Escola;

a) Coordenar a elaboragio ¢ execugdo da Proposta
financeiros da escola, tendo

b) Administrar o pessoal e 0s recursos materiais €
em vista atingir os objetivos pedagogicos € administrativos da escola;
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¢) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos em seu
contrato de trabalho e dos demais docentes € servidores da escola,

d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de

integragdo da sociedade com a escola;

f) Informar aos pais ¢ respon
alunos, bem como sobre & execugdo da
do calenddrio escolar;

g) Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagBo,
desenvolvimento profissional e avaliagio de desempenho;

h) Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, em colaborag@o com 0s

docentes ¢ a familia;
i) Elaborar estudos, }
desenvolvimento do sistema

siveis sobre a freqiéncia ¢ o rendimento dos
Proposta Pedagdgica da Escola e cumprimento

evantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao

de ensino da rede escolar e da escola: .

j) Elaborar, acompanhar € avaliar os planos, programas projetos voltados para o

desenvolvimento do sistema ¢ da rede de ensino ¢ de escola, em relagio a aspectos

pedagbgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
l)Acompanhar € supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo

cumprimento da legisla¢@o e normas educacionais e pelo padriio de qualidade de ensino.
XTI — Trés (03) cargos em comissdo de ADMINISTRADOR ADJUNTO DE

UNIDADE OU NUCLEO ESCOLAR [I1, com as seguintes atribuigdes:

4) Coordenar a elaboragio e execugdo da Proposta Pedagégica da Escoia;
b) Administrar o pessoal e 0S recursos materiais e financeiros da escola, tendo

em vista atingir os objetivos pedagogicos ¢ administrativos da escola;
¢) Assegurar 0 cumprimento dos dias letivos ¢ hora-aula estabelecidos em seu
contrato de trabalho e dos demais docentes ¢ servidores da escola;
d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
e) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de

integragao da sociedade com & escola;
sdveis sobre a fregliéncia ¢ o rendimento dos

f) Informar 2os pais e respon
alunos, bem como sobre a execugio da Proposta Pedagdgica da Escola ¢ cumprimento

do calendério escolar; )
g) Coordenar, no mbito da escola, as atividades de planejamento, evaliagio,

desenvolvimento profissional e avaliagdo de desempenho;
h) Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, em colaboragio com 0s

docentes e a familia;

i) Elaborar estudos, levantamentos qualiiativos e quantitativos indispensdveds a0
desenvolvimento do sistema de ensino da rede escolar ¢ da escola;

j) Elaborar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e da rede de ensino € de escola, em relagdo 3 aspectos
pedag6gicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

I)Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagiio e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino,

Xl — Sete (07) cargos em comissdo de SECRETARIO DE UNIDADE OU
NUCLEO ESCOLAR 1, com as seguintes atribuigdes:
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sabilidade de um secretario escolar

a) A sccretaria ficard sob a respon
a execucdo das atividades de

profissional devidamente qualificado a quem compeie
escriturag@io escolar, arquivo € expediente;

b) O secretario escolar contard com 0 apoio técnico-administrativo dos auxiliares
de secretaria no desempenho de suas fungdes;

¢) Compete a0 secretario escolar e secretério adjunto: Assistir & geréncia em
SETVICOs técnico-administrativo; Planejar, coordenar, controlar € supervisionar as
atividades da secretaria; Qrganizar € manter atualizados a escrituragdo escolar, 0
arquivo, a legislaclio € normas educacionais, diretrizes ¢ outros estatutos legais de
interesse da instituicio escolar; Manfer atualizadas as pasias € registros individuais dos
alunos; Supervisionar a expedi¢io de transferéncia e tramitagio de qualquer documenta,
declaragBes, histdricos escolares, atas ¢ outros documentos oficiais; Efetuar o©
lancamento ¢ o cancelamento de novos alunos no didrio de classe com a devida
observagdo, no local correspondente ao namero do aluno, evadido, transferido ou -
matricula cancelada; Impedir ¢ manuseio por pessoas estranhas ao servigo, bem como a
retirada do ambito da unidade, de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer
natureza, salvo guando oficialmente requeridos por Orgios autorizados; Lavrar atas
fazer anotagdes de resultados finais, de exames especiais e de oulros processos de
avaliagdio, cujo registro do resultado for necessario; Planejar a organizagio das turmas €

dos ternos de funcionamento da escola;

d) Compete aos auxiliares de secretaria: Escriturar e arquivar toda a

documentagio referente 8o aluno € a escola; Digitar, bem como reproduzir, quando
ter atualizada, bem

necessrio, os documentos referentes as atividades escolares; Man

organizada e sem rasura, escrituracio que |he for atribuida; Registrar 0s resultados das
avaliagdes e demais ocorréncias nas fichas individuais dos alunos; Divulgar,
periodicamente, o nimero de falias para que © aluno observe o limite maximo
permitido; Executar outras atividade: no ambito da sua competéncia; Monitorar
matriculas e realizar o censo escolar a cada ano; Substituir o administrador quando da

sua auséncia na escola.

_ XIV — Trés (03) cargos em comissio de SECRETARIO DE UNIDADE OU
NUCLEO ESCOLAR II, com as seguintes atribuigdes:

¥

a) A secretaria ficara sob a responsabilidade de um’ secretdrio escolar
profissional devidamente qualificado a quem compete a execugdo das atividades de
escrituragio escolar, arquivo e expedients;

b) O secretério escolar contard com o apoio téeni
de secretaria no desempenho de suas fungdes;

¢) Compete a0 secretario escolar e secretdrio adjunto: Assistir & geréncia em
servicos técnico-administrativo; Planejar, coordenar, controlar € supervisionar as
atividades da secretaria; Organizar e manier atualizados a escrituragio escolar, 0
arquivo, & legislagdo e normas educacionais. diretrizes e outros estatutos legais de
interesse da instituigdo escolar; Manter atualizadas as pastas ¢ registros individuais dos
alunos; Supervisionar a expedigdo de transferéncia e tramitagio de qualquer documento,

declaragbes, historicos escolares, atas e outros documentos oficiais; Efetuar o©
langamento e o cancelamento de novos alunos no diario de classe com a devida
observacio, no local correspondente 20 ntmero do aluno, evadido, transferido ou

matricula cancelada; Impedir o Manuseio por pesscas estranhas ao servigo, bem como 2
cetirada do @mbito da unidade, de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer

co-administrativo dos auxiliares
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por dredos autorizados; Lavrar atas €
especiais ¢ de outros processos de
Planejar a organizagdo das turmas €

natureza, salvo quando oficialmente requeridos
fazer anotagdes de resultados finais, de exames
avaliagio, cujo registro do resultado for necessario;

dos temos de funcionamento da escola;
d) Compete aos auxiliares de secretaria; Escriturar ¢ arquivar toda a
la: Digitar, bem como reproduzir. quando

documentacio referente ao aluno e a esco
necessario, os documentos referentes as atividades escolares; Manter atualizada, bem
organizada e sem rasura, a escrituragdo que lhe for atribuida; Registrar os resultados das

avaliacdes e demais ocorréncias nas fichas individuais dos alunos; Divulgar,
periodicamente, 0 namero de faltas para que o aluno observe © limite méximo
permitido; Executar oulras atividades no &mbito da sua competéncia; Monitorar
matriculas e realizar o censo escolar a cada ano; Substituir o administrador quando da

‘sua auséncia na escola.

XV — Trés (03) cargos em comiss3o de SECRETARIO DL UNIDADLE OU
NUCLEO ESCOLAR II1, com as seguinies atribui¢Ges:

a) A sccretaria ficard sob a responsabilidade de um secretario escolar
profissional devidamente qualificado a quem compele a execugdo das atividades de
escrituragiio escolar, arquivo ¢ expediente;

b) O secretério escolar contard com 0
de secretaria no desempenho de suas fungdes;

¢) Compete ao secretdrio escolar ¢ secretdrio adjunto: Assistir 4 geréncia em
servigos técnico-administrativo; Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as
atividades da secretaria; Organizar & manter atunlizados a escrituragio escolar, 0
arquivo, a legislagio e normas educacionais, diretrizes ¢ outros estatutos legais de
interesse da instituigio escolar; Manter atualizadas as pastas e registros individuais dos
alunos: Supervisionar a expedigdo de transferéncia e tramitagio de qualquer documento,
declaracBes, historicos escolares, atas ¢ outros documentos oficiais; Efetuar o
langamento € o cancelamento de novos alunos no didrio de classe com & devida
observago, no local comrespondente 2o nimero do aluno. evadido. transferido ou
matricula cancelada; Impedir o manuseio por pessoas estranhas a0 servigo, bem como a
retirada do Ambito da unidade, de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requeridos por Orgdns autorizados; Lavrar atas ¢
fazer anotages de resultados finais, de exames especiais € de outros processos de
avaliagdo, cujo registro do resultado for necessario: Planejar a organizagdo das furmas &
dos ternos de funcionamento da escola;

d) Compete aos auxiliares de secretaria: Escriturar € arquivar foda a
documentagiio referente ao aluno e a escola: Digitar, bem como reproduzir. quando
necessario, 0§ documentos referentes as atividades escolares; Maniter alualizada, bem
organizada e Sem rasura, a escrituracdo gue the for atribuida; Registrar 0s resultados das
avaliagbes e demais ocorréncias nas fichas individuais dos alunos; Divulgar,
periodicamente, 0 nimero de faltas para que o aluno observe o limite miximo
permitido; Executar outras atividades no ambito da sua competéncia; Monitorar
matriculas e realizar o censo escolar a cada ano; Substituir o administrador quando da

sua auséncia na escola

apoio técnico-administrativo dos auxiliares

XVl = Sete (07) cargos em comissdo de SECRETARIO ADJUNTO DL
UNIDADE QU NUCLEO ESCOLAR [, com as seguintes atribuicoes:
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ponsabilidade de um secretdric escolar

a) A secretaria ficard sob a res
as atividades de

profissional devidamente qualificado a quem compeie a execugio d
escrituragio escolar, arquivo e expediente;
b) O secretdrio escolar contard com 0 apoio t

de secretaria no desempenho de suas fungdes;
¢) Compete ao secretdrio escolar e secretdrio adjunto: Assistir & geréncia em

servicos técnico-administrativo; Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as
atividades da secretaria; Organizar ¢ manter atualizados a escrituragio escolar, o
arquivo, a legislago e normas educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de
interesse da instituigio escolar; Manter atuaiizadas as pastas ¢ registros individuais dos
alunos: Supervisionar a expedigio de transferéncia ¢ tramita¢do de gualquer documento.
declaragdes, histdricos escolares, atas e outros documenios oficiais; Efetuar ©
Jangamento € o cancelamento de novos alunos no didrio de classe com a devida
observacio, no local correspondente 2o nimero do aluno, évadido, transferido ou
matricula cancelada; Impedir o manuseio por pessoas estranhas a0 servigo, bem como a
retirada do &mbito da unidade, de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requeridos por orgdos autorizados; Lavrar atas ¢
fazer anotacSes de resultados finais, de exames especiais ¢ de outros processos de
avaliacio, cujo registro do resultado for necessario; Planejar a organizagio das turmas ¢
dos ternos de funcionamento da escola;

d) Compete @os auxiliares de secretaria: Escriturar e arquivar toda a
documentagdo referente ao aluno e a escola; Digitar, bem como reproduzir, quando
necessirio, os documentos referentes ds atividades escolares; Manter atualizada, bem
organizada e sem rasura, a escrituragdo que lhe for atribuida; Registrar os resultados das
avaliagdes e demais ocorréncias nas fichas individuais dos alunos; Divulgar,
periodicamente, o nimerc de faltas para que o aluno observe o limite maximo
permitido; Executar outras atividades no &mbito da sua competéncia; Monitorar
matriculas e realizar o censo escolar a ¢ada ano; Substituir 0 administrador quando da

sua auséncia na escola.

XVIl — Trés (03) cargos em comissdo de SECRETARIO ADJUNTO DE
UNIDADE OU NUCLEO ESCOLAR I1, com as seguintes atribuiges:

écnico-administrative dos auxiliares

2) A secretaria ficard sob a responsabilidade de um s secretdrio escolar
profissional devidamente qualificado a quem compete a execuglio’das atividades de
escrituragdo escolar, arquivo e expediente:

b) O secretério escolar contara com o apoio técnico-administrativo dos auxiliares
de secretaria no desempenho de suas fungdes;

¢) Compete a0 sccretdrio escolar e secretdrio adjunto: Assistir & geréncia em
‘servigos técnico-administrativo; Planejar, coordenar, controlar € supervisionar as
atividades da secretaria; Organizar ¢ manter atualizados a escrituragdo escolar, 0
arquivo, a legislag@o e normas educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de
interesse da instituicdo escolar; Manter atualizadas as pastas ¢ registros individuais dos
alunos; Supervisionar a expedicfio de transferéncia e tramitagdo de qualquer documento.
declaragdes, histdricos escolares, amas ¢ oulros documenios oficiais; Efewar o
langamento e o cancelamento de novos alunos no didrio de classe com a devida
observagdo, no local correspondente ac nimero do aluno, evadido, transferido ou
matricula cancelada; Impedir 0 manussio por pessoas estranhas 8o servigo, bem como &
retirada do ambito da unidade, de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requeridos por rglos autorizados; Lavrar atas e
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resultados finais, de exames cspecials € de outros processos de

fazer anotagles de
sario; Planejar a organizagdo das turmas €

avaliagio, cujo registro do resultado for neces

dos ternos de funcionamento da escola;
d) Compete sos auxiliares de secretaria: Escriturar e arquivar toda a

documentacdo referente ao alunc ¢ a escola; Digitar, bem como reproduzir, quando
necessario, os documentos referentes as atividades escolares; Manter atualizada, bem
organizada e sem rasura, a escrituragio que Ihe for atribuida: Registrar os resultados das
avallagGes e demais ocorréncias nas fichas individuais dos alunos; Divulgar,

periodicamente, © nimero de faltas para que o aluno observe o limite méximo
permitido; Executar outras atividades no Ambito da sua competéncia; Monitorar
matriculas e realizar o censo escolar a cada ano; Substituir 0 administrador quando da

sua auséncia na escola.

XVIII — Trés (03) cargos em comissio de SECRETARIO ADJUNTO DE
UNIDADE OU NUCLEO ESCOLAR II1. com as seguintes atribuigdes:

a) A secrctaria ficara sob a responsabilidade de um secretdrio escolar
profissional devidamente qualificado a quem compete & execucdio das atividades de
escrituragio escolar, arquivo e expediente;

b) O secretdrio escolar contard com ¢ apoio técnico-administrativo dos auxiliares
de secretaria no desempenho de suas fungdes;

¢) Compete ao secretdrio escolar e secrelirio adjunto: Assistir 4 geréncia em
servicos técnico-administrativo; Planejar, coordenar. confrolar e supervisionar as

atividades da secretaria; Organizar e manter atunlizados a escrituragdo escolar, ©
arquivo, a legislagdo e normas educacionais. diretrizes e ouiros estatutos legais de
interesse da instituigdo escolar; Manter atualizadas as pastas ¢ registros individuais dos
alunos; Supervisionar a expedicdo de transferéncia e tramitagio de qualquer documento,
declaracdes, histdricos escolares, atis ¢ oufros documentos oficiais; Efetuar o
langamento e o cancelamento de novos alunos mo didrio de classe com a devida
observagdo, no local correspondente 20 numero do aluno, evadido, transferido ou
matricula cancelada; Impedir 0 manuseio por pessoas estranhas ao servigo, bem como a
retirada do dmbito da unidade, de pastas, livros, didrios de classe ¢ registru de qualquer
natureza, salvo quando oficialments requeridos por érgdos autorizados; Lavrar atas ©
fazer anotacdes de resultados finais, de exames especiais ¢ de outros processos de
avaliagfio, cujo registro do resultado for necessdrio; Planejar a organizagdo das turmas €
dos ternos de funcionamento da escola;

d) Compete aos auxiliares de secrefaria Escriturar € arquivar toda a
documentagio referente ao aluno ¢ a escols; Digitar, bem como reproduzir, quando
necessdrio, os documentos referentes as atividades escolares; Manter atualizada, bem
organizada € sem rasura, a escrituragio que lhe for atribuida: Registrar os resultados das
avaliagles e demais ocorréncias nas fichas individuais dos alunos; Divulgar,
periodicamente, o nimero de faltas para que o aluno observe o limite maximo
permitido; Executar outras atividades no imbito da sua competéncia; Monitorar
matriculas e realizar o censo escolar a cada ano; Substituir o administrador quando da

sua auséncia na escola.

XIX - Um (01) cargo em comissio de COORDENADOR DA DIVISAO DE
MERENDA ESCOLAR, com as seguintes atribuigdes:
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a) Coordenar em agfio conjunta com nutricionista a elaboragdo ¢ execugdo a0

cardipio da merenda escolar;
b) Supervisionar todo processo de preparacdo das refeipdes da merenda escolar:
¢) Coordenar todo processo de distribuic@o de merenda escolar;
d) Organizar as rotas ¢ as quantidades de distribuigdo da merenda escolar;
¢) Coordenar todo pessoal de apoio preparagdo da merenda escolar;
f) Manter atualizados todos os cadastros de fornecedores da merenda escolar.

XX - Um (01) cargo em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA, com as seguintes atribuigdes:

a) Organizar calenddrio anual de eventos culturais;
b) Desenvolver agdes conjuntas ¢om administradores escolares, visando maior

difusfio e conservagio da cultura local;
¢) Promover evenios culturais, priorizando caracteristicas da cultura local;
d) Zelar pelos equipamentos ¢ materiais sob sua responsabilidade;
¢) Manter sob seus cuidados todos os documentos inerentes a politica municipal de

cultura,
XXI - Um (01) cargo em comissio de MAESTRO DA BANDA DE MUSICA, com
as seguinies atribuicdes:

a) Coordenar toda a programagio da banda de musica.

b) Ministrar aulas de miisica para alunos novatos da banda de misica

¢) Ministrar ensaios semanais da banda de misica

d) Organizar as apresentages da _Emnda em festas civicas e culturais do municipio.

XXII - Um (01) cargo em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTE, com as seguintes afribuigdes:

a) Organizar o calenddrio de atividades esportivas anualmente;

b) Zelar pela manutengdo dos gindsios esportivos ¢ campos de futebol municipal na

zona rural e urbana;

¢) Coordenar o pessoal de apoio:
d) Promover agbes esportivas articuladas com as unidades escolares, gerando ©
melhor desempenho do esporte educacional;
¢) Promover competigdes esportivas no &mbito urbano ¢ rural;
f) supervisionar o cumprimento das regras & dispositivos apontados pelo conselho

municipal de esporte.

XXI1 - Um (01) cargo em comissdio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TURISMO, EVENTOS E LAZER, com as seguintes atribuigdes:

a) Orientar a sociedade sobre os espagos de lazer e turismo existente no municipio;

b) Promover agdes de lazer para a juventude;
¢) Organizar calenddrio de eventos festivos nas comunidades rurais, tendo como

pardmetros as festas de padroeiros;
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ocais para uso de turismo religioso ecoldgico ou cultural;

d) Identificar possiveis |
s e materiais sob sua responsabilidade;

¢) Zelar os equipamento

Artigo 9° - Os cargos de provimento em comissio, lotados na Secretaria de Saide,

<30 os abaixo descritos, nomenclatura e atribuigdes:
| - Um (01) cargo de SECRETARIO DE SAUDE £ SANEAMENTO, com as
seguintes atribuigdes:

a) promogdo de medidas de protegdo & sa(ide de interesse individual ou

coletivo; _
b) prestagio, em cardter permanente, de servicos de promogdo e de
assisténcia integral & satde;
¢) fiscalizagio ¢ controle das condigdes sanitarias, de higiene ¢ de

saneamento, ¢ da qualidade de drogas, medicamentos € de alimenivs;

d) execugdo dos servigos de vigilincia sanitdria, epidemioldgica, alimentar

¢ nutricional;

cumprimento integral das disposigdes contidas na legislagdo municipal

relativa o conjunto de agdes € servigos de vigilincia sanitinia

executados no dmbito do Municipio;

f) expedigio de Alvard Sanitario de Funcionamento para estabelecimentos
comerciais, de prestagiio de servigos e outros, indicados em lei:
execugdo de programas de acsisténcin médico-odontologica sos alunus
da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

h) execugdo, no dmbito do Municipio ¢ conforme as disposigoes especificas
da Lei Federal n.® 8.080, de 19 de setembro de 1990 , das agdes do
Sistema Unico de Saide - SUS ;

i) gerenciamento, conforme o nivel de delegagdo concedida. dos recursos
do Sistema Unico de Satide - SUS , bem como a coordenagdo ¢

fiscalizagio da aplicagiio dos recursos provenientes de convénios,

acordos, ajustes e contratos destinados as agdes relativas & sa(de da
populagdo; )

promogdo das atividades de vacinagio em massa da populagdo,

especialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos

epidémicos;

k) promogdo e execugdo de
zoonoses no Municipio;

1) colaboragdo no controle e na fiscalizacio das agressbes ao meio
ambiente que tenham repercussdo sobre a salde humana. em articulacio
com os 6rgos e entidades das esferas federal, estadual e municipal;

m) integragio com entidades piblicas ¢ particulares, visando articular a
atuagio ¢ a aplicagio de facilidades ¢ de recursos destinados & saiide
pitblica;

n) elaborago e atualizagio periédica do Plano Municipal de Sadde, - em
consondncia com as diretrizes do Conselho Municipal de Saide;

0) medidas de compatibilizagéo das normas técnicas do Ministério da Saide
e da Secretaria de Safide do Estado do Ric Grande do Norte, de acordo

com a realidade mumicipal;

€)

i)

agBes dirigidas ao controle e & vigilincia de
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il.-- Um (0l) cargo em co

p) expedigac de autorizacio para instalagio de servicos privados de saide,
bem como o exercicio de sua fiscalizagdo;

q) acompanhamento, controle, avaliagio e fiscalizagho das instituigbes
privadas que participem, sob o comando {inico de Municipio e de forma
complementar, do Sistema Unico de Sadde - SLS

r) implementagic do sistema de informagdes em salds, no &mbito do
Municipio;

s) formulagdo ¢ imp

satde;
t) organizagdo, divulgagio e realizagdo de encontros, seminérios & oulros
atos congéneres na drea de salde;

missdc de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DL

lementagdc da politica de recursos humanos para a

PROMOCAO A SAUDE, com as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar a elabo

ragio do Plano Municipal de Saude de acordo com as
prioridades de governo € com as diretrizes do SUS;

b) Fixar as ¢ coordenar a claboragdo de planos, programas e projetos, em

<)

d)
€)

fm=, =

)

i)

k)

)

articulagio com os demais Orgaos da secretaria;

Definir parimetros e indicadores relativos @os dados bioestatisticos, de
produtividade e outras informagdes de interesse para © planejamento global das
agoes da Secretaria, em conjunto com 2as dreas responséveis pelas atividades fins

do setor;

Elaborar o plano plurianual € an
em articulagio com as instituiges
Manter intercdmbio permanente com
contribuindo para o desenvolvimento
reais necessidades da populagdo;
Acompanhar ¢ avaliar a execugdo
Fornecer informagdes lécnicas aos

tomada de decisBes;
Elaborar em conjunto com 0s demais selores da Secretaria, diagnésticos sGcio--

econbmicos e sanitdrios visando o alcance das metas _previstas no Plano
Munici;mld:ﬂaﬂd:; ¥

Elaborar documentagio contendo avaliagbes de acbes e servigos de salide e
mmamhlharpcﬁudimmu&nmisdivisaﬁaﬁmdégﬂamiru
democratizagio da informagdo;
Desenvolver, [mplantar, acompanhar e avaliar inudelos  assistencials que
contemplem a participagdo racional de todos os servigos de saide existentes
sejam eles publicos ou privados, de forma hierarquizada, com vistas a adequar a
cobertura assistencial & populagio no dmbito do municipio e de acordo com &

politica de saide vigenie;
Analisar os problemas de satde e scus contextos, baseando-se no conhecimento
cientifico para compreensdo do processo satide/doenca, prevendo necessidades,
-dentificando as condigdes de risco e orientando & definigdo de prioridades para
o planejamento das agbes de saiide no dmbilo do municipiv:

das atlvidades de prevengdo e promogio da salide as de

Promover a integragdo
assisténcia, buscando garantir o principio da integralidade da atengdo;

ual de saiide, a partir de diretrizes estabelecidas,
do SUS & com os demais setores de govemo;

as unidades organizacionais da Secretaria,
de uma politica de sadde voltada para as

de Plano Municipal de Sadde:
diversos setores da Secretaria, subsidiando a
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m)

n)

Coordenar 0 sistema municipal de vigilincio epidemivlogiva, ambicntal,
sanitiria, alimentar e nutricional, além das agdes bisicas de sadde e de educagio

sanitaria, harmonizando suas agoes frente sos problemas de sadde;
Desenvolver estratégias de acompanhamento das agfes de promogac e avaliar -

seu desempenho;

Acompanhar, avaliar ¢ divulgar os indicadores de morbidades e mortalidade no
ambito do municipio.

111 - Um (01) cargo em comissdo de DIRETOR DA DIVISAO DE ATENCAD

BASICA E VIGILANCIA SANITARIA, com as seguintes atribuigdes:

a)

b)

c)
d)

€)

g
h)
i)
i)

k)

h

Coordenar o sistema de vigilincia epidemiologica, saniwria ¢ ambiental,
objetivando o conhecimento, a detecglo ou previsdo de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes da sadde individual e coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevenglio e controle das
doengas e agravos;

Promover ¢ disseminar o uso de método epidemiolégico. visando o
estabelecimento de sistemas de informagdo © analises que permilam o
monitoramento do quadro sanitério ¢ subsidiem a formulagio, implementagdo e
avaliag@o das agOes de prevengdo e controle de doengas e agravos, a definigdo de
prioridades ¢ a organizagdio das agdes e servigos de salde;

Analisar rotineiramente o comportamento epidemiolégico das docngas sob seu
controle com o6 objetivo de instituir medidas de controle pertinentes;

Analisar sistematicamente e/ou, em situagio especial, as coberturas vacinais, de
forma a orientar a instituicio de medidas pertinentes, visando a redugdo de
indicadores de morbimontalidade por doengas imunopreviniveis;

Coordenar no Ambito do municipio as campanhas de vacinagfio, em conjunto
com o PACS e PSF; E

Elaborar periodicamente informes sobre a situaglio epidemioldgica do municipio
e difundir a informagdo de forma & contribuir para o conhecimento da situagdo ¢
para a adogdo de medidas de prevengdo ¢ controle;

Instituir mecanismos de intervengdo sobre os problemas decorrentes da
produglo e circulagdo de produtos, da prestagdo de servigos ¢ do meio ambiente,
objetivando a protegdo do consumidor, do trabathador ¢ da populucdo em geral:
Coordenar o sistema municipal de vigildncia alimentar e nutricional;

Assessorar, acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento das agdes bésicas de saiide,
através de indicadores de impacto e de gerenciamentc de programas;

Participar, da andlise e padronizagio dos instrumentos de coleta de dados ¢ da
definigio dos indicadores de avaliagdo, visando & uniformizagdo, ressalvadas as
situagdes especificas de cada agravo.
Fomentar o principio da integralidade da aten¢do, traduzido na pritica pelo
desenvolvimento de aches de cardter individual e coletivo que visam efeitos
duradouros, no 4mbito da atengio ambulatorial e/ou domiciliar para a prevengao
de agravos ¢ promogdio de saide;

Assessorar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das aglcs basicas de satde,
através de indicadores de impacto ¢ de gerenciamento de programas;

m) Programar em articulagio com a subcoordenadoria de Administragio de

pessoal,capacitacio e educagio continuada na atengdo integral & saide da
mulher, da crianca e do adolescente e de outros grupos visando a humanizagao

By
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p)

Q)

da atencdo e dos servigos e consegiientementc, da qualidade de vida e satde da

populagdo; ‘
Desenvolver agbes de mobilizagdo comuntiana para divulgar acles de

prevengdo e promogio da satide, assim como em ocasides excepeionais como

epidemias e calamidades;
Coordenar o sistema municipal de vigilancia sanitdria e ambiental objetivando 0

conhecimento, & detecglio ou previsdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes da saide individual e coletiva, com a finalidade
de recomendar e adotar as medidas de prevengdo e controle de doengas e
agravos;

Instituir mecanismos de intervengdio sobre problemas decorrentes da produgdo e
circulacio de produtos, da prestagdo de servicos e do meio ambiente,
objetivando a proteiio do consumidor, do trabalhador ¢ da populagdo em geralk:
Controlar ¢ fiscalizar produtos, bem como 03 estabelecimentos produtores €
comerciais, envolvendo todas as etapas e processos da produgio até o consumo,
compreendendo as matérias-primas, {ransparts, armazenamento, distribuicio,
comercializagio e consumo de alimentos, medicamentos, saneanics, produtos
quimicos ¢ agricolas, drogas veterindrias, tecidos e leite humano, equipamentos
médico-hospitalares e odontoldgicos, insumos, cosméticos ¢ produtos de higiene
pessoal dentre outros de interesse para a salide;

Controlar ¢ fiscalizar a prestagdo de servicos que se relacionem dircta ou
indiretamente com a saide, englobando um conjunto de atividades dirigidas a
avaliaco de qualidade dos servigos médico-hospitalares, veterindrios,
odontoldgicos, farmacéuticos, clinicos  terapéuticos, diagnosticos,
hemoterdpicos, radiagGes ionizantes hemodidlise € servigos que visam 0 controle
de vetores;

Desenvolver outras atividades correlatas, e especialmente as que the forem
atribuidas por ordem superior.

IV - Um (01) cargo em comissio de DIRETOR DA DIVISAO DE UNIDADES

DE SAUDE, com as seguintes atribuigdes:

a)
b)

¢

d)

Garantir o funcionamento das unidades de salde ambulatoriais € hospitalares
sob sua responsabilidade; !

Verificar o preenchimento correto do Boletim de Producao ‘Ambulatorial e das
autorizagdes de InternagSes Hospitalares, garantindo & sua entrega ao sefor
competente em data prevista para seu efetivo processamento;

Discutir com a comunidade a melhor forma de funcionamento das unidades
ambulatoriais e hospitalares, visando sua adequagio as reais necessidades da
populagio;

Acompanhar ¢ avaliar os dados estatlsticos dos servigos produzidos nas
unidades de satide sob sua responsabilidade;

Definir juntamente com os demais setores da secretaria, o perfil das unidades
ambulatoriais e hospitalares, visando a promogio da saide ¢ implantago do
modelo proposto;

Analisar mensalmente o cadastro, as sinteses e o discriminativo de pagamento
das unidades de satde, ambulatoriais ¢ hospitalares, visando detectar problemas

¢ propor solucdes;
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de capacitagdo em _conjunty  com &

Organizar € Ppromover <cursos
do um melhor desempenho dos

subcoordenadoria de recursos humanos, visan
profissionais envolvidos.

Um (01) cargo em comissio de CHEFE DO SERVICO DE UNIDADES

BASICAS, com as seguintes atribuigdes:

2)
b)
c)
d)

€)

B

2)

h)

a)
b)

c)
d)
€)
f)

Garantir o funcionamento das unidades bisicas de saide sob sua

responsabilidade;

Verificar o preenchimento correto do Boletim de Produgic Ambulatorial

(BPA),em meio magnético ¢ garantir 4 sua entrega na data prevista;

Discutir com & comunidade a melhor forma de funcionamento das unidades de
saiide. visando adequar as reais necessidades da populag3o;

Acompanhar ¢ avaliar os dados estatisticos dos servigos produzidos nas

unidades de satude sob sua responsabilidade;
Definir juntamente com 0s demais setores da Secretaria, o perfil das unidades de
saide, visande a promog¢dio da salde e implantagdo do medelo assistencial

proposto;

Analisar mensalmente o cadastro, as sinteses ¢ o discriminativo de pagamento
das unidades, visando detectar problemas e propor solugles;

Organizar e promover cursos de capacitacio de capacitagdo em conjunto com a
Coordenadoria de Recursos Humanos, visando um melhor desempénho dos

profissionais envolvidos.
Manter nas unidades de saiide estoque de alerta, principalmente no que se refere

a medicamentos e materiais de consumo.

VI - Um (01) cargo em comissdo de CHEFE DO SERVICO DE UNIDADES

DE MAIOR COMPLEXIDADE, com as seguintes atribuigdes:

Garantir o perfeito funcionamento das unidades sob sua responsabilidade;
Verificar o preenchimento correto das autorizagdes de hospitalares ¢ garantir a

sua entrega na dafa prevista;
Discutir com a comunidade a melhor forma de funcionamento das unidades sob

sua responsabilidade, visando adequar as reais necessidadesda populagdo;
Realizar supervisdes periddicas nas unidades de sande sob sua responsabilidade,
garantindo uma prestagio de servigos conforme as normas do SUS;

Organizar e promover juntamente com a subcoordenadoria de administragdio de
pessoal cursos de capacitagdo e de educagio continuada;

Manter nas unidades de satde estoque de alerta, principalmente no que se refere
a medicamentos ¢ material de consumo.

VIl - Um (01) cargo em comissio de CHEFE DO SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, com as seguintes atribuigdes:

a) Realizar estudos e pesquisas com o objetivo de identificar distorgbes nos

métodos e processos de trabalhe, propondo as corregdes necessdrias, visando &
otimizaglo de agdes, racionalizagfio e simplificagio do trabatho;

b) Definir métodos para avaliagio do desempenho organizacional, de modo &

subsidiar o processo de tomada de decisio:
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c)

d)

€
f)
g

k)

VIl - Um (01) cargo em comissdo de

Criar condiges para a formagdio de equipes de modemizagfio, visando 2

agilizacio do processo de desenvolvimento:
Elaborar, em conjunlo com os demais setores da Secretaria, manuais técnicos,

definir padrdes e procedimentos que visem a uniformidade operacional, a
deshurocratizagio e a mefhoria do fluxo dos documentos € informacdes:

Promover mecanismos que viabilizem a utilizagac dos diversos bancos de dados
existentes;
Desenvolver sistemas especificos de processamento de dados para uso no

ambito dos diversos setores da Secretaria;
Manter articulagio permanente com a Subcoordenadoria de Administragio de

Pessoal, objetivando o estabelecimento de programas de capacitagfio de pessoal,
indispensavel ao desenvolvimento ¢ manutengio do processo de modernizagio ¢

informatizagio do SUS municipal:
Assessorar 0 Secretdrio de Saide e 0s demais setores da Secretaria em assunlos

referentes a sua drea de atuagdo.
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS

7 HUMANOS, com as seguintes atribuigges:

8)
b)
©)

d)
€)
9

g)

Participar da formulaglio, do planejamento, da execucdio, do acompanhamento €
da avaliagdo da politica de pessoal na ambito do municipio;
Planejar, captar, acompanhar € assegurar oS FECuUrsos humanos necessdrios a
todas as dreas de atuagdo da Secretaris;

to com os demais setores da Secretaria,

Realizar estudos e pesquisas, em conjun
visando o delineamento da forga de trabalho necessaria 4 execu¢do das

atividades do setor;
Participar da elaboragio do Quadro de-Lolacio de Pesscal de acordo com ©
modelo assistencial proposto, definindo critérios de lotagdo e remanejamento;
Participar do processo de recrutamento € selecfio de pessoal especifico para a sua
drea de atuacdo:

Proceder 4 lotaglio e o remangjamento de recursos humanos, de acordo com as
necessidades dos servigos e mediante determinagdo superior;

Programar ¢ executar cursos de capacitagio de pessoal, conjuntamente com i
subcoordenadoria de desenvolvimento de pessoal. .

IX - Um (01) cargo em comissdo de CHEFE DO SERVICO DE TRANSPORTE,
com as seguintes atribuigdes:

2)

b)
<)

d)
€)
f

g)

Administrar as atividades de transporte, programado ¢ controlado, objetivando a
utilizagio econdmica ¢ adequada dos veiculos da SMS;

Manter o registro de entrada e saida e de abastecimento das viaturas;

Manter sobre controle o escalonamento dos condutores ¢ demais funciondrios

subordinados 2o servigo;
Executar servigos de manutengio prevenliva € corretiva, de conservagdo ¢

lavagem de veiculos; :
Sugerir a contratagio de servigos de terceiros para 8 manutengdo de veiculos.
sempre que necessério;

Examinar € certificar a exec

contratados; _
Sugerir alienagZo de veiculos, sempre que julgar anti-econdmico;

ugdo ¢ a qualidade dos servicos de manutencio
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h) Estabelecer mecanismos de controle de consumo ¢ de manutengio de veiculos:
i) Apurar as causas de acidente, se for o caso, encaminhando o relatorio a

autoridade competents;
j) Apresentar, mensalmente, 0 re
k) Promover a manutengio, conservagdo, guarda, registro ¢ alie
|) Realizar transporie oficial de autoridades, pacientes € objetos:
m) Coordenar € acompanhar outras ag0es relacionadas a sua drea de atuacdo.

latério descritivo de movimento das viaturas;
nacgdo de veiculos;

X — Um (01) cargo de DIRETOR DA MATERNIDADE, com as seguintes

atribuigbes:
a) Planejar o escalonamento dos plantdes médicos.
b) Administrar todo 0 pessoal lotado na maternidade
¢) Planejar controle de estoques e medicamentos € Outros insumos necessdrios a
funcionalidade da Maternidade Municipal.
d) Gerencia os custos referentes 2 aquisicio de maquinas, equipamentos, lengdis €
outros instrumentos NEcessarios a unidade hospitalar
¢) Coordenar o servigo social, deslocamento de ambuldncia, servico ambulatorial e
i - i idade hospitalar.
f) Planejar agdes de conservagio em manuie i
Maternidads, bem como, méquinas ¢ equipamentos uti

safide da populagdo.

Artigo 10° - Os cargos de provimento em comissdo, lotados na Secretaria de Aglo
Social, Trabalho e Habitagiio — SEAD, sio os abaixo descritos, nomenclatura ¢
atribuigGes:

I - Um (01) cargo de SECRETARIO DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAQ, com as seguintes atribuigdes:

a) Exercer a orientacdo, coordenagio € supe rvisio dns; dredos. entidades,
programas € projetos da politica de Assisténcia Social no municipio;
b) Referendar os decretos € outros atos do prefeito do municipio;

c) Expedir instrugOes para exccucio das leis, decretos e regulamenios;

d) Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo na Secretaria Municipal;

) Praticar os atos pertinentes as atribuigbes que lhes forem outorgadas pelo
prefeito com parecer perante a Camara Municipal ou as suas comissdes quando
regularmente convocada.

f) Coordenar as estratégias
protegdo social;

g) Coordenar as atividades relativas a direitos humanos ¢ cidadania

h) Coordenar as atividades de politica de seguranga alimentar € protegd
bésica;

i) Planejar, coordenar € supervisionar programas e atividades de apoio & pessoa
portadora de necessidades especiais visando & reinsercao social;

j) Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, & os pisos da Protegdo Social

Basica e Especial;

de implementagio de planos. programas € projetos de

o social
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das entidades sociais do municipio, aprovando projetos €

k) Avaliar as agbes
s necessdrios & implementacdo das

liberando recursos financeiros e humanao
atividades das mgsmas:

I) Coordenar outras atividades destinadas & consecucdo de seus objetivos no
combate ds conseqiiéncias geradas pela pobreza como a exclusio social, a
garantia de acesso as politicas pablicas essenciais para a vida como educagio,
safide, cultura, esporte € lazere o desenvolvimento de uma politica de inclusgo
social das camadas mais pobres da populago.

Il - Um (01) cargo em comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL/COOORDENADOR GERAL, com as seguintes atribuigdes:

a) Supervisionar. € promover a organizago, coordenacio. execucdo,
acompanhamento ¢ controle das atividades da Secretaria relativas @ politita de
assisténcia social, especialmente quanto ao desenvolvimento de programas € projetos
sociais, e & articulagio institucional pablica e privada objetivando o atendimento de
necessidades sociais, bem como de outras atividades correlatas 4 atuagdo da Secretaria

na direa social, e aquelas que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

[l - Um (01) cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE ACAO SOCIAL,
com as seguintes atribuigDes;

a) Desenvolver atividades de assisténcia € prestagiio de servigos @ comunidade

carente em sua diversidade de necessidade;

b) Coordenar e desempenhar agbes que visem @ recuperagio e integragdo do
individuo na sociedade;

¢) Implementar agdes de articulag@o das atividades das entidades assistenciais;

d) Planejar ¢ praticar as atividades do Plano de Assisténcia Social de acordo com 2
LOAS;

¢) Apoiar as atividades do C

f) Desenvolver as atividades
apoio ao Conselho Municipal

Tutelar; ¢
g) Desenvolver os trabathos sociais com recursos de érgdos Estaduais e Federais;

h) Observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;
i) Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Secretdrio Municipal

do Bem Estar Social, Trabalho e Habitagio, Diretor Geral e/ou Prefeito Municipal.

IV - Um (01) cargo em comissio de CHEFE DO SERVICO DL PROGRAMAS DE
APOIO AO IDOSO, com as seguintes atribuigdes:

onselho Municipal de Assisténcia Secial:
relacionadas ac Emprege ¢ Relagdes do Trabalho; dar
da Crianca e do Adolescente, inclusive ac Conselho

a) As atividades de convivéncia de Idosos tém como ohjetivo:
b) Promover a sociabilidade entre seus membros;

¢) O envelhecimento ativo e saudavel;

d) O fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios;

¢) Prevenir o isolamento do idoso, bem come seu asilamento.

CHEFE DO SERVICO DE PROGRAMAS DE

V - Um (01) cargo em comissae de
as seguintes

APOIO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE/PROJOVEM, com
atribuigGes:

M
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@) A tansferéncia direta de renda, com recurso du MDS - Minisiériv do
Desenvolvimente Social e Combate 3 Fome, a familias de criangas c/ou
adolescentes envolvidos em qualquer situagdo de trabalho, por intermédio de cartio

magnético;
b) Oferta de atividades socioeducativas a criangas e adolescentes co-financiado peio ©
MDS e organizado pele municipio;

¢) Acompanhamento s6¢io familiar.

V1 - Um (01) cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE RELAGOES DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA, com as seguintes atribuigdes:

#) Articulagio de parceria com 2 sociedade civil organizada;

b) Supervisionar a articulagdo com o0 seguimento empresarial piblico e privado ©
programas sociais do governo federal, que tenham interface com a inclusfio social;

¢) Buscar unir esforgos de diferentes instituicBes seja elas pablicas ou privadas para
gerar ou ampliar oportunidades de inclus3o produtiva para familias em situncdo de

pobreza;

d) Viabilizar idades locais de geragio de trabalho ¢ renda para uma parcela da
populagiio que se enconira excluida dos processos produtivos, ampliando as suas
possibilidades de emancipagio.

VII - Um (01) cargo em comissdo de CHEFE DO SERVICO DE EXECUCAO DE

PROGRAMAS ESPECIAIS, com as seguintes atribuigdes:

a) Supervisionar programas ¢ projetos que tem por phjetivos @ reconstruglv de
vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direitos, 0 fortalecimento das
potencialidades e a protecio de familias e individuos para o enfrentamento das
situagdes de violagdo de direitos. '

de protegio a individuos e familia vitima de

b) Supervisionar a oferta de SErvigos
violéncia, maus - tratos e outras formas de violagdo de direitos.

¢) Coordenar a articulagdo no seu rerritério de abrangéncia, e a aglo integrada com as
outras politicas sociais, na perspectiva de garantir a protegdo da assisténcia social,

VIII - Um (01) cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS
DE HABITACAO SOCIAL, com as seguintes atribuigbes:

a) Propor mecanismos € instrumentos efetivos de combate & segregagdo Socio-
E&ﬂﬂiﬂdﬂdﬂﬂﬂ&fﬂ&?ﬁﬂdﬂaﬂeﬁnalemeﬁmm&dﬂmﬁﬂﬂafﬂﬁr
cumprir a fungdo social da cidade e da propriedade, demarca uma inflexgo na
politica urbana, & qual o Plano Municipal de Habitagio de Interesse Social deve
complementar com o plangjamento ¢ detalhamento das agdes decorrentes no Ambito
da politica de habitagio. Mas, sabemos que, o enfrentamento da questio
habitacional, dada a sua complexidade e abrangéncia, nfio &, portanto tarefa facil e
necessita da participag8o de toda a sociedade: Execulivo, Legislativo, Poder
Judiciario, Agentes Téenicos € demais entidades da sociedade civil organizada
afirmamos ainda que a responsabilidade, no ambito do Poder Executivo, pelo
atendimento do direito @ moradia digna compete as trés esperas de governo:
Municipal, Estadual e Federal, e aos orgios a elas vinculados.

N
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b) supervisionar a participagdo dos diferentes segmentos da sociedade em sua
formulag3o, e por fim lem como principio fundamental & garantia de moradia digna
como direito universal e fator de inclusio social.

IX — Um (01) cargo em comissdo de CHEFE DO SERVICO DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA, com as seguintes atribuigdes:

a) Acompanhar a informacdo da fregiiéncia escolar junto aos cadastros existentes

do programa bolsa familia
b) Orientar os beneficidrios <obre @ atualizaglio cadastral, necessiria para O

funcionamento do programa.
¢) Controlar o sistema de informago do banco de dados do cadastro fnico das

familias beneficiadas do programa bolsa familia

X — Um Cargo em Comissio de ASSESSOR JURIDICO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, com as seguintes atribuicdes:
a) Promover, extrajudicialmente, a conciliacio entre as partes em conflito de

interesses;
b) Patrocinar agiic penal privada ¢ a subsididria du publica:
¢) Patrocinar defesa em a¢io0 penal;
d} Patrocinar agio civil;
e) Patrocinar defesa em acdo civil e reconvir;
fj Atuar como Curador Especial de necessitados, nos casos previstos em lei;
g) Exercer a defesa da crianga e do adolescente, nos casos previstos em Lei;

h) Atuar junto 20S estabelecimentos policiais e penitencidrios,
reunstincias, o mrciciﬂ dos direites ¢

visando

assegurar it pessoa, sob quaisquer ¢i
garantias individuais;

i) Assegurar aos seus assistidos,
ontraditério e a ampla defesa, com recursos € meios 2

em processo judicial ou administrativo, e a0s

acusados em geral, o ¢

ela inerentes;

omissdo, lotades na Secretaria de

Artigo 11° - Os cargos de provimento em C
SEURB, sfo os abaixo descrilos,

Servigos Urbanos, Obras, Viagfio e Transportes —
nomenclatura e atribuigDes:

| — Um (01) cargo de SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS, OBRAS,
VIACAO E TRANSPORTE. com as seguinics atribuiges:

ar, coordenar, supervisionar, controlar, fiscalizar ¢ determinar a execucio

a) Program
4 Secretaria, inclusive gerenciande seus Cusios,

das obras ¢ servigos atribuidos
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b) supervisionar as reformas e conservaglo das obras publicas, como estradas
municipais, redes de esgotos, ruas € pavimentagdes em geral;

¢) prover 0 saneamento bésico em todo o municipio ¢ controlar veiculus ¢ maguinas
municipais, zelando por sua manutengiio e conservagao ¢ dando suporte nestes servigos

As demais secretarias;

d) atender as atividades de viacdo, limpeza e iluminagdo piiblica, bem como &
manutencéio de pragas, parques ¢ jardins, além de proceder 3 coleta, do lixo urbano e
Qutros Servigos.

lar a execucio de obras publicas;

¢) Programar ¢ coniro
f) Fornecer elementos para & elaboragio do plano de obras da proposta orgamentdria

do Municipio;

g) Emitir relatorios mensais €
especificagdes técnicas ¢ orgamentos de obras e servigos;

h) Preparar e montar os Editais de LicitagZo de Obras Publicas;

i) Executar outras atividades correlatas. 1
[l — Um (01) cargo em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
OBRAS E URBANISMO, com as seguintes atribuigdes:

anuais dos trabalhos realizados, elaborar

a) Supervisionar os servigos de reforma, conservagao, IManulengdo, reparo,
restaurag@io ou demoligao de prédios, instalagBes e demais iméveis do patrimdnio do

Municipio;
b) Acompanhar e fiscalizar 0s servigos e obras de engenharia, seja por execugdo

direta ou quando contratada por terceiros;

Il — Um (01) cargo em comissio de CHEFE DO SERVICO DE LICENCAS, com

as seguintes atribuigdes:
dao e habite-se para edificagbes no

a) supervisionar a concessdo de alvard, cerii
landa-se com o Cadastro Imebiliario

territdrio do perimetro urbano do Municipio, articu
Municipal;

b) Administrar o sistema de informagdes ¢ atualizagdes cadastrais do Municipic,
para direcionar € orientar o desenvolvimento urbanistico e ambiental.

IV — Um (01) cargo em comissdo de CHEFE DO SERVICO DE FISCALIZACAO
DE OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS, com as seguintes atribuigoes:

das plantas e dos projetos de construgdo, ampliagio €

a) supervisionar a andlise
edendo aos embargos

reforma de prédios, concedendo as respectivas licengas ou proc
cabiveis;
mento das posturas municipais relativas as

b) supervisionar a fiscalizaggo do cumpri
construgdes particulares, & estética urbana e 20 zoneamento, aplicando multas, quando

necessario.
V — Um (01) cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAQ DE EXECUCAO DE
OBRAS, com as seguintes atribuicGes:

a) supervisionar o servigo de fiscalizagdo da execugfio de todas as obras piiblicas

municipais,

Fua
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de medigdo para pagamento dos servigos realizados, coletar,

concessiondrios de servigo pablico;
administracio direta e indireta.

b) Elaborar boletins
coordenar e analisar a execugdo de obras de
¢) Fornecer apoio tecnol6gico as obras por

VI — Um (01) cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAQO DE LIMPEZA
PUBLICA, com as seguintes atribuigdes:

a) supervisionar 0$ servigos de limpeza publica, remogao ¢ destino final do lixo
domiciliar e do hospitalar e de outros de qualquer natureza;
b) supervisionar a execugdo dos servigos de capinagem, podagdo € conservagio das
pragas, parques € canteiros.
d) Exacutar a fiscalizagso dos servigos de limpeza e manutengao das vias
urbana.

e) Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis a0 descumprimento das

legislagDes vigentes.

f) Promover a politica de divulgagdo das datas & ruas que serio efetuadas retiradas
de lixo urbano, podagdio ¢ entulhos de construgdo.

g) Fiscalizar o devido cumprimenio das determinacBes previstas na legislagio

ambiental.

publicas da aera

Vil- Um (0!) cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAQ DE
ADMINISTRACAO DE MERCADO, MATADOURO, ACOUGUE E CEMITERIOS,

com as seguintes atribuigdes: .

2) Administrar os servigos de manuiengdo, limpeza e funcionamento dos mercados,
galerias, matadouros, tarimbas ¢ cemitérios piblicos,

b) Implantar horirios de funcionamento, fiscalizar e organizar as atividades nos

departamentos.

]

C) Fiscalizar e adotar medidas de controle scbre ¢ abastecimento e comercializagdo de

animais.
D) Fiscalizar 2 higienizagSo e condigBes sanitarias, aplicando medidas cabiveis de acordo

com a legisiacdo vigente.

E) Aplicar medidas de controle ¢ acompanhamento do transporte de cames do
matadoure para agougues ¢ ou frigoriticos particulures,

issio de CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGCAO

VIii- Um (01) cargo em com
om as seguintes

E CONSERVACAO DE PRACAS, PARQUES E LOGRADOUROS, ©
atribuigdes:

a) Coordenar 08 servigos de manutengio, limpeza, irrigacdo e funcionamento.

PRy
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IX- Um (01) cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAQ DE MANUTENCAO
DOS SERVICOS DE ILUMINACAQ PUBLICA, com as seguintes atribuigdes:

g) Compete zelar e lomar as medidas necessirids 3 execugiu dus servigos he
instalagio ¢ manutengo da iluminacdo piiblica no perimetro urbano € na zona
rural.

X- Um (01) cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAOQ,
com as seguintes atribuigles:

a) Executara fiscalizaglo ¢ controle de novas edificagtes . autuando ¢ aplicando as

medidas administrativas conforme a legislagio em vigor.

b) Fiscalizar e emitir guias de recolhimento de taxas de bancas de feiras livres

¢) Fiscalizar e adotar medidas cabiveis quanto a0 Zeneamento, mapas, croquis,
alinhamento de ruas e aberturas de lotes, fazgndo cumprir normas de legislagdo

em vigor.

em comissao. lotados na Secretaria de

Artigo 12¢ - Os cargos de provimento
ursos Hidricos, 530 os abaixo descritos,

Agricultora, Pecudria, Meio Ambiente e Rec
nomenclatura e atribuiges:

| - Um (01) cargo de SECRETARIO DE AGRICULTURA, PECUARIA,
RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE, com as seguintes atribuigles:

a) Exercer & orientagdo, coordenagio e superviso dos Orgdos, entidades, programas
e projetos da politica de Desenvolvimenio Rural e Meio Ambiente no municipio;

b) Referendar os decretos e outros atos do prefeio do municipio;

¢) Expedir instrugdes para execugio das leis, decretos ¢ regulamentos;

d) Apresentar ac Prefeito relatorio anual de sua gestdo na Secretaria Municipal;

¢) Praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihes forem outorgadas pelo prefeito
com parecer perante a8 Cémara Municipal ou as suas comissdes quando regularmente

convocada; [

f) Coordenar as estratégias de implementagdo de planos. programas e projetos de
manutengdio e recuperagio de estradas rurais;

g) Coordenar as estratégias de implementagio de planos, programas ¢ projetvs de
supervisio e acompanhamento de servios nas unidades de recurso hidricos,
eletrificagdo e equipamentos rurais;

h) Coordenar as estratégias de implementagio de planos, programas e projetos de

protegdo e apoio a agricultura, pecudria, pesca e meio ambiente;
0) Avaliar as agies das entidades sociais do municipio, ligadas a meio rural
aprovando projetos e liberando recursos financeiros e humanos necessirios a

implementacc das atividades das mesmas.

11 = Um (01) cargo em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
MANUTENCAO E CONSEVACAOQ DE ESTRADAS E EQUIPAMENTOS RURAIS,

com as seguinies atribuigdes:
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a) supervisionar & preservagdo das estradas furais € passagens molhadas deste

municipio;
b) coordenar 0§ servigos de manutencdo das estradas ¢ passagens molhadas na
zona rural;
c) Supervis
gquipamentos rurais realizados do municipio.

ionar os servicos de manutencdo € conservagdo de cstradas e

comissio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

IIT — Um (01) cargo em
AMBIENTE, com as seguinies

AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E MEIO
atribuigdes:
cstabelecer diretrizes para a politica de

a) Promover estudos yvisando a
la, pecudrio e meio ambiente, em consonéncia

desenvolvimento do setor agrico
com os interesses locais.
Atuaglio, de forma integrada com Grgdos locais, visando a implementar projetos Jue
estimulem as atividades de produgdo vegetal e animal, dando-se énfase 4 produgio de
caprinos, avinos, bovinos € suinos, abastecimento de industrias, em especial
provenientes de Associagdes Comunitdrias no municipio de Cel, Jodo Pessoa.
b) Fortalecer a infra-estrutura produtiva dos sitios rurais.

IV — Um (01) cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO AGRO-PECUARIO, com as seguintes atribuiges:

a) Desenvolver programas de apeio ao desenvelvimento agro-pecudrio.
b) Promover estudos para Associagdes Comunitérias no municipio, através de
convénios com pequenas ¢ grandes empresas sobre como melhorar negdcios na

4rea agropecuiria.

¢) Oportunizar assisténcia técnicas as Associages Comunitérias do municipio,
através da troca de informagdes ¢ experiéncias, quanto 30s avangos cientificos
na indistria agropecudria.

V — Urh (01) cargo em comissio de CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE,
‘com as seguintes atribuigdes: )

a) Desenvolver politicas municipais de protegdo ¢ preservagio ao meio ambiente;

b) Desenvolver atividades de educagdo ambiental;

¢) Desenvolver projetos junio com brefos federais, estaduais ¢ instituigdes
privadas, nacionais ou estrangeiras, que atuem na drea do meio ambients;

d) Cumprir com a legislagio federal & estadual relativa & politica de proiegio 2o
meio ambiente;

¢) Promover estudos e medidas legislativas € administrativas que sejam relevantes

o crescimento ordenado do territério e éreas destinadas & preservagio

ambiental do Municipic e do seu entorna;
f) Realizar atividades de anilise, controle e

ambiental no municipio;

¢) Elaborar programas, projetos e atividades relacionados com a preservagio,
conservagio, controle, recuperagao € melhoria do meio ambiente;

h) Monitorar as transformagdes do meio ambiente, idemtificando ¢ corrigindu @

ocoméncias que meodifiquem ou possam modificar os padrbes tecnicamente

fiscalizaclo da poluigdo e degradagio
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desejaveis & manutengdo da sande, da seguranga e da qualidade de vida da

populagao;
i) Preservar ¢ restaurar 0S processos ecol6gicos essenciais € promogao do manejo

ecolagico das espécies € ecossislemas.

VI — Um (01) cargo em comissio de CHEFE DO SERVICO DE MANUTENGAO
DE ESTRADAS, com as seguintes atribuigbes:
a) Fiscalizar os servigos de manutencio das estradas vicinais do municipio.
b) Planejar ¢ supervisionar agdes ¢ melhorias dos acessos das comunidades rurais
do municipic.
¢) Supervisionar 0s Servigos de méquinas, construgdes de estradas, calgamentos,
passagens molhadas e outras atividades afins. )

Art. 13° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correm 4 conta
de dotagBes proprias do orgamento vigente,
Art. 14" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. Revogam-s¢ as

disposiges em contrario.

Prefeitura Municipal de Cel. Jodo Pe N, em 30 de junho de 2009.
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